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Plenario do COREN-ES

DIRETORIA
o Presidente: Dr. Antonio José Coutinho de Jesus
COREN-ES N° 55621
o Secretaria: Dra. Alessandra Murari Porto - COREN-ES
N° 162208
o Tesoureira: Sra. Kallinca Venturini de Araujo - COREN-ES
N° 48674
Conselheiros Efetivos
o Dra. Teresa Cristina Ferreira da Silva - COREN-ES N° 33579
o Dra. Regina Célia Diniz Werner - COREN-ES N° 43914
e Sr. Raimundo de Assis Martins - COREN-ES N° 113536
o Sr. Romildo Galvédo - COREN-ES N° 560473
Suplentes
o Dra. Gilsa Aparecida Pimenta Rodrigues - COREN-ES
N° 46451
e Dra. Maria do Carmo Boninsenha - COREN-ES N° 23644
o Sr. Elias de Souza Lima - COREN-ES N° 427414
o Dra. Rachel Cristine Diniz da Silva - COREN-ES N° 109251
o Sra. Maria das Gracas Vieira - COREN-ES N° 201667
o Sra. Gilza Correia da Silva - COREN-ES N° 553041
o Dra. Ana Christina dos Santos - COREN-ES N° 269828
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Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116, Ed. Ames, Centro,
Vitoria/ES, CEP 29010 901 - Tel.: (27) 3223 7768 / 3322 2930
coren@coren-€s.org.br.

Subsecao Sao Mateus — Rua Joo Bento Silvares, 214, Loja 3,
Centro, Sdo Mateus, CEP 29930 000, Tel.: (27) 3763 1447
saomateus@coren-es.org.br.

Subsecao Colatina — Avenida Gettlio Vargas, 500, sala 605, Centro,
CEP 29700 010 Tel.: (27) 3721 5802 - colatina@coren-es.org.br.
Subsegao Cachoeiro de Itapemirim

Praga Jerdnymo Monteiro, 67, sala 403, Ed. Max, Centro, CEP 29300 174
Tel.: (28) 3522 4823 - cachoeiro@coren-€s.org.br.

Site: www.coren-es.org.br
Fan Page: www.facebook.com/ConselhodeEnfermagemES

Apresentagédo

Nés, do Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo,
trabalhamos  sistematicamente para assegurar que a profissdo de
Enfermagem seja exercida com exceléncia técnica, cientifica, humana e
ética, de modo que a sociedade tenha acesso a um servigo de qualidade.

Nesse sentido, o Coren-ES busca contribuir para a valorizagéo e o
crescimento profissional de auxiliares e técnicos de enfermagem e
enfermeiros. Esse Livro relne as principais informagées sobre o
Conselho e o profissional de Enfermagem, a legislagéo mais importante
para a profisséo, como a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de
Etica, além de varias Resoluges do Conselho Federal de Enfermagem.

Desejamos 6timo proveito dessa fonte de pesquisa e reafirmamos nosso
compromisso de continuar trabalhando com dedicago e respeito para
que a nossa profissdo seja cada vez mais valorizada.

Antonio José Coutinho de Jesus
Presidente do Coren-ES
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Seja um profissional ético! Participe das atividades da Enfermagem,

utilize o LIVRO DE BOLSO DO CONSELHO e acesse:

www.coren-€s.org.br

www.facebook.com/ConselhodeEnfermagemES

www.portalcofen.gov.br

ou fale conosco
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diretoria@coren-es.org.br

comunicacao@coren-es.org.br
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|- 0 QUE E O SISTEMA COFEN/CONSELHOS
REGIONAIS

Afiscalizagao das diversas profissdes é uma fungdo do Governo
Brasileiro, mas ela é realizada através de 6rgéos vinculados ao
poder publico. Esses o6rgdos sdo os Conselhos Federais, que
s@o representados em cada estado da Federagdo pelos
Conselhos Regionais. Portanto, as profissdes tém seus o6rgéos
representativos, instituidos por leis federais com o objetivo de
regulamentar, disciplinar, registrar e fiscalizar o exercicio dos
profissionais no desempenho de suas atividades.

Os Conselhos Profissionais s&o autarquias com autonomia
administrativa e financeira. Mas o fator que garante aos
Conselhos o carater de Autarquia é a espécie de atividade que
exercem. Antes de haver Conselhos de Enfermagem, a
profissdo de Enfermagem era fiscalizada pelo Servigo de
Fiscalizagdo da Medicina, que ndo contava com Enfermeiros no
seu setor de fiscalizagdo. Assim, partindo da necessidade de
existr um 6rgdo especifico da  Enfermagem, foi
promulgada a Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973, criando em
cada estado do Brasil um Conselho Regional, regido pelo
Conselho Federal de Enfermagem. Este conjunto deu origem ao
Sistema COFEN/CONSELHOS REGIONAIS.

06



1) Objetivos basicos do sistema COFEN/CONSELHOS
REGIONAIS

e Fiscalizar o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem;

« Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica dos profissionais
de Enfermagem;

e Zelar pelo bom conceito da profisséo;

e Garantir a qualidade da Assisténcia de Enfermagem.

2) O que compete aos Conselhos Regionais de
Enfermagem, conforme a Lei

o Deliberar sobre inscrigdo/cancelamento dos profissionais no
Conselho;

e Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observando as
diretrizes gerais do Conselho Federal e o Cédigo de Etica;

o Manter o registro dos profissionais com exercicio na jurisdigao
do Conselho;

o Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos profissionais que a
exercem;

e Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profisséo que tem validade em todo territorio nacional e serve
como documento de identidade e tem fé publica;

o Publicar o relatorio anual de seus trabalhos e a relagéo de

profissionais registrados;
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o Propor ao COFEN medidas que visem a melhoria do exercicio
profissional;

o Apresentar sua prestacdo de contas ao COFEN;

o Eleger sua diretoria e seu delegado regional junto ao Conselho
Federal;

o Cumprir nos processos de trabalho os principios da
administragéo publica pela legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

3) De onde vém os recursos dos Conselhos
Os Conselhos sobrevivem de recursos proprios previstos na lei
n® 5905/73, obtidos através de arrecadagdo de anuidades,
multas, taxas, doagdes e rendas eventuais fixadas em lei.

Os recursos sao distribuidos da seguinte forma:

- 25% sao destinados ao COFEN.

- 75% séo destinados ao COREN para custeio dos servigos que
Ihe foram conferidos por atribui¢do legal e regimental.

O controle da gestdo financeira dos Conselhos ¢é feito de duas

formas:

- Interna: Controladoria Geral e Auditoria Interna, exercidas por
funcionario de carreira.

- Externa: pelo COFEN e Tribunal de Contas da Uni&o.

4) Sobre a Inscrigdo no COREN-ES
De acordo com a Lei de Exercicio Profissional 7498/86 e
Resolugdo COFEN N° 291/04 estdo obrigados ao registro
profissional de titulos e inscrigdo nos Conselhos Regionais, 0s
portadores de diploma de ENFERMEIRO e TECNICO DE
ENFERMAGEM e portadores de Certificado de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM. 08



Existem 03 tipos de inscrigéo:

- Inscricdo definitiva: é concedida ao profissional que esta de

posse de seu diploma ou certificado devidamente registrado em

instituico de ensino autorizada por 6rgdo competente.

- Inscrigdo secundaria: é concedida ao profissional que atua ao

mesmo tempo em dois estados.

- Inscrigdo remida: é concedida ao profissional que ja se
aposentou.

5) Quais os deveres dos profissionais de enfermagem,
conforme o Cédigo de Etica?

. Inscrever-se no COREN em cuja jurisdicdo exerce suas
atividades profissionais;

. Conhecer as atividades desenvolvidas pelo COREN;

. Efetuar o pagamento da anuidade estabelecida em Lei;

. Votar na composicéo do Plenario do COREN,;

. Manter atualizado seu enderego no COREN, bem como quando
mudar de estado;

. Requerer cancelamento quando encerrar as atividades
profissionais por qualquer motivo (aposentadoria, licenga por
problemas de salde, troca de profisséo);

. Atender a todas as convocagdes do COREN no prazo
determinado;

. Comunicar ao COREN os casos de infrages éticas e/ou
disciplinares.

6) Como contatar o COREN em casos de dentincias de
infragdes éticas?
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A denlncia de infragdo deve ser feita preferencialmente por
escrito, assinada e enviada pelos Correios ou entregue
diretamente na sede do COREN, subsegdes ou por e-mail.

0 Conselho preserva o sigilo da autoria da dentncia.

A fiscalizagdo do COREN, por mais que atue nas diversas
empresas, unidades de saude e hospitais, muitas vezes ndo
consegue perceber o desrespeito ao exercicio profissional, caso
nao haja denuncia por parte daqueles que trabalham no local.

7) O COREN abre processo ético quando ocorre dentincia?
Depende. Caso a denuncia esteja fundamentada e contenha
elementos, provas materiais e/ou testemunhais, o presidente do
COREN designa um conselheiro para analisar e relatar os fatos
que poderdo indicar a admissibilidade da denuncia com a
abertura de processo ético ou disciplinar pelo Plenario.

Caso contrario, o processo podera ser arquivado. Podera ocorrer
0 arquivamento em duas situagBes: a denlncia seja entre
profissionais de enfermagem ou a denincia seja contra
profissional de enfermagem e pessoas. Nestes dois casos,
ocorrendo retratacéo e conciliagdo, poderé ser firmado termo de
conciliagdo e o processo sera arquivado. Caso contrario,
segue-se 0 Cadigo de Processo Etico.

Il - SOBRE O COREN-ES

1) Histérico do COREN-ES
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PRIMEIRA FASE - Instalagao do COREN-ES

O primeiro registro da instalagdo do Conselho Regional de
Enfermagem no Espirito Santo € o termo de posse da Junta
Especial do Conselho Federal de Enfermagem — JECOFEN-ES,
no dia 11 de agosto de 1975. A posse da Junta ocorreu na sede
do Conselho Regional de Medicina e foi conduzida pela entdo
presidente da Associagdo Brasileira de Enfermagem do Espirito
Santo (ABEn-ES), Dra. Erly Rabelo Brasil. A Junta ficou definida
da seguinte forma:

- Enfermeira Dra. Dalimar Faroni - coordenadora.

- Enfermeira Dra. llsa Lima Faroni — assessora administrativa.
Foi quem realmente coordenou os trabalhos.

- Auxiliar de Enfermagem Sra. Marta Emerenciana Loss
assessora econdmica, presidente da UNAE.

A fungdo dessa Junta era preparar a infraestrutura para a
instalagdo do COREN-ES, dentre outras:

e Divulgar entre os profissionais o que &, para que e porque
COREN. Nessa época os profissionais ndo compreendiam a
diferenga entre Conselho, Aben e Sindicato;

o Promover eleigdes para a primeira diretoria;

e Iniciar o cadastro de profissionais no estado.
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A JECOFEN-ES foi instalada a partir da Portaria COFEN n°
01/75 e promoveu trés reunides com a presenca de varios
profissionais, ja operacionalizando a implantagéo efetiva do
COREN-ES. Destacamos nesta primeira fase a presenca
marcante de Dra. Erly Rabelo Brasil, presidente da ABEn-ES,
que reuniu os profissionais no sentido de tornar o COREN-ES
uma realidade. A presidente do COFEN na época era aDra.
Maria Rosa Souza Pinheiro. Apés conclusdo dos principais
requisitos para instalagdo do Conselho, foi eleita a primeira
diretoria do COREN-ES, que teve como presidente a Dra.
Maruza Helena Rios dos Santos. Essa diretoria tomou posse
em sessdo solene na sede da Secretaria de Estado da Saude,
com a presenga do entdo secretario de Saude, Dr. Sebastido
Cabral, no dia 31/07/1975.

As primeiras realizagoes foram:

. Providenciar sede propria para o Conselho, que passou a
funcionar no Ed. Pasteur, sala 1019, no centro de Vitdria,
mudando posteriormente para o Ed. Ames, sala 1116;
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. Discutir o Codigo de Etica, propor modificagdes, encaminha-
las a0 COFEN, que estava promovendo o debate em nivel
nacional;

. Discutir aspectos da profissdo, como a questdo do atendente
de enfermagem, noticias veiculadas na midia sobre profissionais
nao habilitados que estavam comprometendo a profissao,
necessidade de criar um jornal préprio que tivesse um bom
alcance, inclusive no interior do estado;

.Como encaminhar as discussdes salariais de forma
adequada;

. Elaborar e efetivar o primeiro Regimento Interno do COREN,
dentre outros.

Essa equipe ficou na diregdo do COREN até 31/10/1978, quando
assumiu a Segunda diretoria, tendo como presidente a
Dra. Ivete Alves dos Santos.

SEGUNDA FASE - A desativagdo do COREN-ES

Foi constatado que a situacéo financeira ruim e as dificuldades
em reunir os profissionais poderiam culminar na desativacéo do
COREN-ES. Essa discussao iniciou-se no final do mandato da
Dra. Maruza. Houve uma reunido extraordinaria em 15/04/1978,
que contou com a presenca da Dra. Raimunda Becker, vice-
presidente do COFEN. Essa reunio teve como tema principal a
situagdo do COREN-ES. A presidente do Conselho informou que
mandou um comunicado a TODOS os profissionais inscritos no
Conselho, e a todas as instituicdes de salde, divulgando a
abertura do processo eleitoral para o proximo mandato,
conclamando a todos a se mobilizarem no sentido de formar
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chapas. Néo teve nenhuma resposta. Dra. Raimunda orientou a
equipe a reduzir os custos o maximo possivel, inclusive
devolvendo a sala alugada e procurando um local mais em
conta. Foi citada também nessa reunido a entrada em
funcionamento da Escola de Enfermagem da UFES, uma
esperanga para a profissionalizagédo da Enfermagem no Estado.

0 Conselho passava por sérios problemas financeiros, devido ao
pequeno numero de profissionais inscritos. Varias medidas ja
haviam sido tomadas pela gestdo anterior para reduzir custos,
inclusive a entrega da sala onde funcionava o COREN, que era
alugada, passando o mesmo a funcionar em uma sala no
Hospital das Clinicas. Mesmo com todas as medidas de redugao
de custo, o resultado n&o foi satisfatorio, sendo o Conselho
desativado em 20/03/1979, por tempo indeterminado, passando
os profissionais de Enfermagem do Espirito Santo a se
reportarem a uma delegacia especial ligada ao COREN-RJ.
As principais dificuldades encontradas e que eram temas
constantes em todas as reunides até a desativagdo do COREN,
foram:
- Desmobilizagdo da classe;
- O grande numero de profissionais nao habilitados trabalhando
nas instituigdes;
- O grande nimero de profissionais que, apesar de habilitados,
ndo eram inscritos no COREN;
- Afalta de escolas de Enfermagem no Espirito Santo.

TERCEIRA FASE - A reativagao do COREN-ES
14



Areativagdo do COREN-ES

A reativagdo do COREN-ES se deu através da Decisdo COFEN
n® 15/85, apds ficar desativado durante 6 anos, 11 meses e 5
dias. A Decisdo COFEN n°03/86 designa um grupo provisorio
para compor a equipe de transicdo até a efetivagdo do processo
eleitoral. O presidente dessa equipe foi o Dr. Paulo César Barros
Ferreira, que tomou posse em 25/02/86. Esse grupo edita um
jornal “COREN-ES, Boletim Informativo”, no qual divulga a
reativacdo do COREN e o Edital do Processo Eleitoral.

Em 31/10/86, através de eleigdo interna do Plenario, toma posse
como presidente do COREN-ES o Dr. Ivan Paulino, para
completar 0 mandato dos membros indicados pela decisdo
COFEN n°03/86. Em 31/10/87 tomou posse a primeira Plenaria
eleita apds a reativagdo do COREN, com mandato até
30/10/1990, ou seja, um mandato de trés anos, conforme Lei
5905/73. A presidente desta fase foi Dra. Hister Maria Pedroni de
Freitas.

Passados os trés anos, nova elei¢do ocorreu e a diretoria que
tomou posse em 31/10/1990 tinha como presidente o Dr. Paulo
Roque Colodete, que permaneceu até 30/10/1999. No dia 31 de
outubro de 1999, iniciou-se a nova administragao da Diretoria do
COREN-ES, que foi indicada pelo COFEN por nao ter ocorrido
inscricho de chapa. O Plenério elegeu como presidente
Dr. Antonio José Coutinho de Jesus.

15



A primeira medida adotada pela nova Diretoria foi a ampliagéo
das instalagdes do COREN-ES para oferecer mais conforto aos
profissionais de Enfermagem e aos funcionarios. Outras medidas
foram implantadas, como melhoraria nos processos de trabalho,
adequagédo do trabalho de fiscalizagdo para atender a atividade
fim do Conselho e preparagdo de concurso publico para suprir a
demanda interna de trabalho.

Em 2002, a Diretoria providencia as elei¢des do Conselho.
Houve inscricdo de uma chapa de enfermeiro e uma chapa de
técnicos e auxiliares de enfermagem. A Diretoria da chapa eleita
para 0 mandato de 31/10/2002 a 30/10/2005 elegeu como
presidente o Dr. Antonio José Coutinho de Jesus.

No ano de 2005 as eleigdes néo ocorreram e através de deciséo
judicial a Diretoria continuou atuando para o mandato seguinte.
No final de 2005 o presidente Dr. Antonio José Coutinho de Jesus
¢ convidado para compor uma chapa no COFEN e assim
renuncia a0 mandato. Assume o mandato como presidente na
vaga do Dr. Antonio José Coutinho de Jesus o Dr. Wilton José
Patricio, designado pelo COFEN.

Em 2008, nova eleicdo ocorre e duas chapas de enfermeiros
disputam o pleito eleitoral. Apenas uma chapa de técnicos e
auxiliares de enfermagem disputou o pleito. Foi vencedora a
chapa encabegada pelo Dr. Wilton José Patricio que foi eleito
pela Diretoria para o cargo de Presidente.

Em 2011, nova elei¢do acontece no COREN-ES. Participaram do
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processo duas chapas de enfermeiros € uma chapa de técnicos
e auxiliares de enfermagem. A chapa encabegada pelo
Dr. Antonio José Coutinho de Jesus é eleita com 63% dos votos
validos.

Em 2014, o Sistema COFEN/CONSELHOS REGIONAIS passara
pelo processo eleitoral para escolha de seus novos Conselheiros.
Os profissionais de Enfermagem do Espirito Santo terdo a
oportunidade de escolher seus representantes para manter 0s
ideais da profissdo presentes nos processos de trabalho, e
assegurar o cumprimento da legislagdo que rege a enfermagem
e a administragdo publica, além de defender a finalidade da
Autarquia Federal, que é regulamentar, disciplinar, registrar e
fiscalizar o exercicio profissional.

2- OBJETIVOS DO COREN-ES

Os objetivos do COREN-ES sao regulamentar, disciplinar,
registrar e fiscalizar o exercicio profissional no Estado do Espirito
Santo, com o intuito de alcangar o grau maximo de qualidade na
prestagdo de servico de enfermagem, o que tem repercusséo na
qualidade de assisténcia da saude da populagdo, pois a
Enfermagem representa 60% do contingente de profissionais na
area da saude.

O Estado Brasileiro criou os Conselhos das Profissdes
Regulamentadas para a defesa da sociedade. Confunde-se
muito esse papel. Os Conselhos n&o tratam de questdes
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trabalhistas, como salério, jornada de trabalho, horas extras e

insalubridade. Esses assuntos sdo de competéncias dos

sindicatos. Muitas medidas s&o importantes para se conseguir o

objetivo pretendido. Destacamos algumas delas:

- Defender o livre exercicio da profissdo da Enfermagem,
observando os preceitos éticos e legais;

- Punir, por meio de processo legal, aqueles que colocam em
risco as pessoas sob seus cuidados;

- Promover eventos visando aprimorar/atualizar o desempenho
da Enfermagem e indiretamente aproximar os profissionais, o
que oportuniza troca de conhecimento e divulgacdo de
experiéncias;

- Atuar como 6rgéo consultivo em questdes éticas;

- Publicar atos normativos visando ao cumprimento da legislacéo
pertinente a enfermagem;

- Emitir pareceres em processos referentes ao exercicio
profissional em todos os seus aspectos: técnico, ético, ensino,
pesquisa, assistencial, dentre outros;

- Buscar agir prioritariamente na prevengéo/orientagao;

- Estimular a formagao das Comissdes de Etica nas Instituigdes
de Saude;

- Buscar parcerias para o engrandecimento da categoria.

3- COMO E CONDUZIDO O TRABALHO NO COREN-ES

Conforme determina a Lei 5905/73 o Plenario é eleito através de
18



elei¢des por voto pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais
de enfermagem inscritos no COREN-ES. Na auséncia de eleicdo
0 Plenario do COFEN indica os conselheiros para compor o
plenario do Regional por prazo determinado.

O mandato dos membros tem duragdo de trés anos, admitida a
reeleigéo por igual periodo.

IIl - LEGISLAGAO BASICA DE ENFERMAGEM
LEI 2.604 DE 17/09/1955

Regula o Exercicio de Enfermagem Profissional

N&o estamos incluindo esta lei na integra, mas achamos
importante cita-la, pois foi a pioneira na definigéo das categorias
profissionais da Enfermagem, como Enfermeiro diplomado,
Auxiliar de Enfermagem, Parteira e Enfermeiro Pratico. Mas
talvez a maior importancia desta lei é que ja& define como
atribuigdo do Enfermeiro a diregdo das Escolas de Enfermagem
e dos servigos de Enfermagem dos hospitais e outras instituicdes
de Saude.

Para conhecé-la na integra, acesse o site do COREN-ES
ou do COFEN
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LEI N° 5.905 DE 12 DE JULHO 1973

Dispoe sobre acriacdo dos Conselhos Federal e Regionais
de Enfermagem e da outras providéncias. O Presidente da
Republica Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — S&o criados o Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e os Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN),
constituindo em seu conjunto uma autarquia, vinculada ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 2° — O Conselho Federal e os Conselhos Regionais sdo
6rgédos disciplinadores do exercicio da profisséo de enfermeiro e
das demais profissdes compreendidas nos servicos de
Enfermagem.

Art. 3° — O Conselho Federal, ao qual ficam subordinados os
Conselhos Regionais, tera jurisdicdo em todo o territério nacional
e sede na Capital da Republica.

Art. 4° — Haverd um Conselho Regional em cada Estado e
Territério, com sede na respectiva capital, e no Distrito Federal.
Paragrafo Unico. O Conselho Federal podera, quando o niumero
de profissionais habilitados na unidade da federagao for interior a
cinquenta, determinar a formagédo de regides, compreendendo
mais de uma unidade.

Art. 5°— O Conselho Federal tera nove membros efetivos e igual
numero de suplentes, de nacionalidade brasileira, e portadores
de diploma de curso de Enfermagem de nivel superior.
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Art.6° — Os membros do Conselho Federal e respectivos
suplentes serdo eleitos por maioria de votos, em escrutinio
secreto, na Assembléia dos Delegados Regionais.

Art. 7°— O Conselho Federal elegera dentre seus membros, em
sua primeira reunido, o Presidente, o Vice-presidente, o Primeiro

e 0o Segundo Secretarios e o Primeiro € 0 Segundo Tesoureiros.
Art. 8° — Compete ao Conselho Federal:

| — aprovar seu regimento interno e os dos Conselhos Regionais;

Il - instalar os Conselhos Regionais;

Il - elaborar o Codigo de Deontologia de Enfermagem e altera-
lo, quando necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

IV - baixar provimentos e expedir instrugdes, para uniformidade
de procedimento e bom funcionamento dos Conselhos

Regionais;

V —dirimir as duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais;
VI - apreciar, em grau de recursos, as decis6es dos Conselhos
Regionais;

VII - instituir o modelo das carteiras profissionais de identidade e
as insignias da profisséo;

VIII - homologar, suprir ou anular atos dos Conselhos Regionais;
IX — aprovar anualmente as contas e a proposta orgamentéria da
autarquia,

remetendo-as aos 6rgdos competentes;

X —promover estudos e campanhas para aperfeicoamento
profissional;
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XI - publicar relatérios anuais de seus trabalhos;

XII - convocar e realizar as elei¢des para sua diretoria;

XIII - exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas por
lei.

Art. 9°- O mandato dos membros do Conselho Federal sera
honorifico e tera a duragao de trés anos, admitida uma reeleigao.
Art. 10 - A receita do Conselho Federal de Enfermagem sera

constituida de:

|-um quarto da taxa de expedigéo das carteiras profissionais;
Il-um quarto das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;
lll—um quarto das anuidades recebidas pelos Conselhos
Regionais;

IV — doagdes e legados;

V - subvengdes oficiais;

VI - rendas eventuais.

Paragrafo dnico. Na organizagdo dos quadros distintos para
inscricdo de profissionais o Conselho Federal de Enfermagem
adotara como critério, no que couber, o disposto na Lei n® 2.604,
de 17 de setembro 1955.

Art. 11 - Os Conselhos Regionais serdo instalados em suas

respectivas sedes, com cinco a vinte e um membros e outros
tantos suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na proporgao
de trés quintos de Enfermeiros e dois quintos de profissionais das
demais categorias do pessoal de Enfermagem reguladas em lei.
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Paragrafo dnico. O numero de membros dos Conselhos
Regionais sera sempre impar, e a sua fixagdo sera feita pelo
Conselho Federal, em propor¢do ao numero de profissionais
inscritos.

Art. 12 - Os membros dos Conselhos Regionais e respectivos
suplentes serdo eleitos por voto pessoal, secreto e obrigatorio,
em época determinada pelo Conselho Federal, em Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 1° Para a eleigéo referida neste artigo serdo organizadas
chapas separadas, uma para enfermeiros e outra para os demais
profissionais de Enfermagem, podendo votar, em cada chapa,
respectivamente, os profissionais referidos no artigo 11.

§ 2° Ao eleitor que, sem causa justa, deixar de votar nas eleicbes
referidas neste artigo, sera aplicada pelo Conselho Regional
multa em importancia correspondente ao valor da anuidade.
Art. 13- Cada Conselho Regional elegera seu Presidente,
Secretario e Tesoureiro, admitida a criagéo de cargos de Vice-
presidente, Segundo - secretario e Segundo- tesoureiro, para 0s
Conselhos com mais de doze membros.

Art. 14 - O mandato dos membros dos Conselhos Regionais
sera honorifico e tera duragdo de trés anos, admitida uma
reeleicao.

Art. 15 — Compete aos Conselhos Regionais;

I- deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;
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Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal;

[l - fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho
Federal;

IV —manter o registro dos profissionais com exercicio na
respectiva jurisdi¢éo;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional,
impondo as penalidades cabiveis;

VI -elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de
seu regimento interno e submeté-los a aprovagéo do Conselho
Federal;

VIl — expedir a carteira profissional indispensével ao exercicio da
profissdo, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e
servira de documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam;
IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relagdo dos
profissionais registrados;

X—propor ao Conselho Federal medidas visando & melhoria do
exercicio profissional;

XI - fixar o valor da anuidade;

XII - apresentar sua prestagdo de contas ao Conselho Federal,
até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

Xl - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao
Conselho Federal;

XIV - exercer as demais atribuicdes que Ihes forem conferidas
por esta Lei ou pelo Conselho Federal.
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Art. 16 — Arenda dos Conselhos Regionais sera constituida de:

| - trés quartos da taxa de expedicdo das carteiras profissionais;
Il - trés quartos das multas aplicadas;

Il - trés quartos das anuidades;

|V — doagbes e legados;

V - subvengdes oficiais, de empresas ou entidades particulares;
VI - rendas eventuais.

Art.17- O Conselho Federal e os Conselhos Regionais
deverao reunir-se, pelo menos, uma vez mensalmente.
Paragrafo unico - O Conselheiro que faltar, durante o ano, sem
licenga prévia do respectivo Conselho, a cinco reunides perdera
0 mandato.

Art. 18 - Aos infratores do Codigo de Deontologia de
Enfermagem poderdo ser aplicadas as seguintes penas:

| — adverténcia verbal;

Il - multa;

Il - censura;

IV - suspenséo do exercicio profissional;

V - cassagéo do direito ao exercicio profissional.

§ 1°- As penas referidas nos incisos I, I, lll e IV deste artigo séo
da algada dos Conselhos Regionais e a referida no inciso V, do
Conselho Federal, ouvido o Conselho Regional interessado.
§2°-0 valor das multas, bem como as infragcdes que implicam
nas diferentes penalidades, serdo disciplinados no regimento do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais.
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Art. 19 - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo
tabela propria de pessoal, cujo regime sera o da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Art.20 — A responsabilidade pela gestdo administrativa e
financeira dos Conselhos cabera aos respectivos diretores.
Art.21 - A composicdo do primeiro Conselho Federal de
Enfermagem, com mandato de um ano, sera feito por ato do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, mediante indicacéo,
em lista triplice, da Associag&o Brasileira de Enfermagem.
Paragrafo Unico. Ao Conselho Federal assim constituido cabera,
além das atribuicbes previstas nesta Lei:

a) promover as primeiras eleigdes para composi¢do dos
Conselhos Regionais e instala-los;

b) promover as primeiras eleigbes para composi¢do do
Conselho Federal, até noventa dias antes do término do seu
mandato.

Art.22 - Durante o periodo de organizagdo do Conselho
Federal de Enfermagem, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social |he facilitara a utilizagao de seu proprio pessoal, material
e local de trabalho.

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicago,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 12 de julho de 1973.

(Ass.) Emilio G. Médici, Presidente da Republica, e Julio Barata,
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social - Lei n° 5.905, de
12.07.73 Publicada no DOU de 13.07.73 Segéo I fls. 6.825
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LEI n° 7.498 DE 25 DE JUNHO 1986

Dispde sobre a regulamentacdo do Exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

O presidente da Republica.

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°—E livre o exercicio da Enfermagem em todo o territorio
nacional, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 2° - A Enfermagem e suas atividades Auxiliares somente
podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e
inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdi¢do
na area onde ocorre 0 exercicio.

Paragrafo unico - A Enfermagem ¢ exercida privativamente pelo
Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de
Enfermagem e pela Parteira, respeitados os respectivos graus
de habilitagéo.

Art. 3° - O planejamento e a programagdo das instituigdes e
servicos de salde incluem planejamento e programacdo de
Enfermagem.

Art. 4° - A programacgdo de Enfermagem inclui a prescri¢do da
assisténcia de Enfermagem.

Art. 5° — (vetado)

§ 1° (vetado)

§ 2° (vetado)

Art. 6° - Sdo enfermeiros:

| - o titular do diploma de enfermeiro conferido por instituicio de
ensino, nos termos da lei;
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Il- o ftitular do diploma ou certificado de obstetriz ou de
enfermeira obstétrica, conferidos nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do
diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz,
ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as leis
do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural
ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, n&do abrangidos pelos incisos anteriores,
obtiverem titulo de Enfermeiro conforme o disposto na alinea’d”
do Art. 3° do Decreto n° 50.387, de 28 de margo de 1961.

Art. 7° - Sao Técnicos de Enfermagem:

| — o fitular do diploma ou do certificado de Técnico de
Enfermagem, expedido de acordo com a legislagéo e registrado
pelo 6rgdo competente;

|1 - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por
escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de
intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
Técnico de Enfermagem.

Art. 8° - Sao Auxiliares de Enfermagem:

|- o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido
por instituicdo de ensino, nos termos da Lei e registrado no
6rgdo competente;

Il - o titular do diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de
junho de 1956;
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lIl-o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Ill
doArt. 2° da Lein° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido
até a publicacdo da Lein°®4.024, de 20 de dezembro de 1961;
IV -o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico Nacional de
Fiscalizagao da Medicina e Farméacia, do Ministério da Saude, ou
por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federagéo, nos termos do Decreto-lei n® 23.774, de 22 de janeiro
de 1934, do Decreto-lei n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da
Lei n® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V- o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos
termos do Decreto - lei n° 299, de 28 de fevereiro de 1967;
VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou
curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude
de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como
certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° - S&o Parteiras:

| —a titular de certificado previsto no Art. 1°do Decreto - lei
n® 8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o disposto na
Lei n® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il —a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente,
conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do
pais, registrado em virtude de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacéo desta Lei, como
certificado de Parteira.

Art. 10 - (vetado)

29



Art. 11 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a)diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de salde, publica e privada, e chefia de
servico e de unidade de enfermagem;

b) organizagéo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servigos;

c) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e
avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emiss&o de parecer sobre matéria de
enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

j) prescri¢éo da assisténcia de enfermagem;

) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programagao de salde;
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b) participagdo na elaboracéo, execugao e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituicéo de salde;
d) participagdo em projetos de construgdo ou reforma de
unidades de internacao;

e) prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral;

f) prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;
g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
h) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;
i) execugdo do parto sem distocia;

j) educagéo visando a melhoria de salde da populagéo.
Paragrafo Unico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6°
desta lei incumbe ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico;

c) realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de
anestesia local, quando necessaria.

Art.12- O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel
médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho
de Enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento
da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
§ 1° Participar da programagao da assisténcia de Enfermagem;
§ 2° Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo
Unico do Art. 11 desta Lei;
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§ 3° Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
Enfermagem em grau auxiliar;

§ 4° Participar da equipe de saude.

Art. 13 - O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel
médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de
Enfermagem sob supervisao, bem como a participagdo em nivel
de execugdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

§ 1° Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

§ 2° Executar ages de tratamento simples;

§ 3° Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

§ 4° Participar da equipe de saude.

Art. 14 - (vetado)

Art. 15 - As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei,
quando exercidas em instituigdes de salde publicas e privadas,
e em programas de salde, somente podem ser desempenhadas
sob orientagao e supervisao de Enfermeiro.

Art. 16 - (vetado)

Art. 17 - (vetado)

Art. 18 - (vetado)

Paragrafo tnico. (vetado)

Art. 19 - (vetado)

Art. 20 - Os 6rgaos de pessoal da administragao publica direta
e indireta, federal, estadual, municipal, do Distrito Federal e dos
Territorios observardo, no provimento de cargos e fun¢des e na
contratacdo de pessoal de Enfermagem, de todos os graus, 0s
preceitos desta Lei.
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Paragrafo Gnico — Os 6rgdos a que se refere este artigo
promoverdo as medidas necessarias a harmonizagdo das
situagdes ja existentes com as diposigdes desta Lei, respeitados
os direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios.

Art. 21 - (vetado)

Art. 22 - (vetado)

Art. 23 - O pessoal que se encontra executando tarefas de
Enfermagem, em virtude de caréncia de recursos humanos de
nivel médio nesta area, sem possuir formagdo especifica
regulada em lei, sera autorizado pelo Conselho Federal de
Enfermagem, a exercer atividades elementares de Enfermagem,
observado o disposto no Art. 15° desta Lei.

Paragrafo unico — A autorizagdo referida neste artigo, que
obedecerda aos critérios baixados pelo Conselho Federal de
Enfermagem, somente poderéa ser concedida durante o prazo de
10 (dez) anos, a contar da promulgacéo desta Lei.

Art. 24 - (vetado)

Paragrafo unico - (vetado)

Art. 25 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua publicagéo.

Art. 26 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 27 — Revogam - se (vetado) as demais disposi¢des em
contrario. Brasilia, em 25 de junho de 1986, 165° da
Independéncia e 98° da Replblica José  Sarney
Almir Pazzianotto Pinto

Lei n° 7.498, de 25.06.86 publicada no DOU de 26.06.86
Segéo | - fls. 9.273 a 9.275
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DECRETO N° 94.406 DE 08 DE JUNHO 1987

Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o Exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias Decreta:

Art. 1°- O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas
as disposicbes da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e
respeitados os graus de habilitagéo, & privativo de Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e s6
sera permitido ao profissional inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem da respectiva regido.

Art. 2° - As instituicOes e servigos de saude incluirdo a atividade
de Enfermagem no seu planejamento e programagao.

Art. 3° — A prescricdo da assisténcia de Enfermagem é parte
integrante do programa de Enfermagem.

Art. 4° — Sao Enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da lei;

Il - o ftitular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de
Enfermeira Obstétrica, conferidos nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do
diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz,
ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as
respectivas leis, registrado em virtude de acordo de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores,
obtiveram titulo de Enfermeira conforme o disposto na letra “d"do
Art. 3°. do Decreto-lei Decreto n° 50.387, de 28 de marco de
1961.
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Art. 5° - Sao Técnicos de Enfermagem:

| — o titular do diploma ou do certificado de técnico de
Enfermagem, expedido de acordo com a legislagéo e registrado
no érgéo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido
por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo
de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
técnico de Enfermagem.

Art. 6° - Sao Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido
por instituicdo de ensino, nos termos da Lei e registrado no
6rgao competente;

Il - o titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de
junho de 1956;

lIl-o titular do diploma ou certificado a que se refere o item Ill
do Art. 2°. da Lein® 2.604, de 17 de setembro de1955, expedido
até a publicacdo da Lein®4.024, de 20 de dezembro de 1961;
IV-o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de
Fiscalizagdo da Medicina e Farméacia, do Ministério da Salde, ou
por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federagéo, nos termos do Decreto-lei n® 23.774, de 22 de janeiro
de 1934, do Decreto-lei n® 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da
Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V-0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos
termos do Decreto-lei n° 299, de 28 de fevereiro de 1967;
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VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou
curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude
de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como
certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 7° — Sdo Parteiros:

| - o titular de certificado previsto no Art. 1° do n® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946, observado o disposto na Lei n® 3.640, de 10 de
outubro de 1959;

Il - o titular do diploma ou certificado de Parteiro, ou equivalente,
conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as
respectivas leis, registrado em virtude de intercdmbio cultural ou
revalidado no Brasil, até 26 de junho de1988, como certificado
de Parteiro.

Art. 8° - Ao Enfermeiro incumbe:

| - privativamente:

a) diregdo do o6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura
béasica da instituicdo de salde, publica ou privada, e chefia de
servigo e de unidade de Enfermagem;

b) organizagéo e dire¢éo dos servicos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servicos;

c) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e
avaliagéo dos servicos da assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescrigéo da assisténcia de Enfermagem;
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g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com
risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de satde:

a) participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programagao de salde;

b) participagdo na elaboragéo, execugao e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgdo ou reforma de
unidades de internagao;

e) prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar
inclusive como membro das respectivas comissdes;
f) participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participagdo na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém - nascido;
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i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente  daqueles prioritarios e de alto risco;
j) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;
) execugéo e assisténcia obstétrica em situacéo de emergéncia
e execugdo do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educagdo
sanitaria, visando & melhoria de satde do individuo, da familia e
da populagéo em geral;

n) participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educagao continuada;

0) participagdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho;

p) participagdo na elaborag&o e na operacionalizagao do sistema
de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengao a saude;

q) participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude;

r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias
especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de
cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e
Auxiliar de Enfermagem.
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Art. 9° - As profissionais titulares de diploma ou certificados
de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, além das
atividades de que trata o artigo precedente, incumbe:

| - prestagdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal;
Il - identificagdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico;

Il - realizacdo de episiotomia e episiorrafia com aplicacéo de
anestesia local, quando necessaria.

Art.10 — O Técnico de Enfermagem exerce as atividades
auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe:

| - assistir o Enfermeiro:

a)no planejamento, programagéo, orientagéo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) na prestag&o de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave;

¢) na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;
e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

f) na execugdo dos programas referidos nas letras “i™" e 0™ do
item Il do Art. 8°.

Il - executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9°
deste Decreto:
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IIl - integrar a equipe de saude.

Art. 11 - O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades

auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe:

| - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Il - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificagéo;

Il - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:
a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e
calor ou frio;

e) executar tarefas referentes & conservagéo e aplicacdo de
vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

|) executar atividades de desinfecgao e esterilizagao;

IV —prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilié-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncia de unidades de saude;
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V - integrar a equipe de saude;

VI - participar de atividades de educac@o em saude, inclusive:
a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento
das prescrices de Enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugéo
dos programas de educacéo para a saude;

VIl - executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de
pacientes:

VIII - participar dos procedimentos pés-morte.

Art. 12 - Ao Parteiro incumbe:

| - prestar cuidados a gestante e a parturiente;

I - assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e

Il - cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Parégrafo Unico — As atividades de que trata este artigo séo
exercidas sob supervisdo de Enfermeiro Obstetra, quando
realizadas em instituicbes de saude, e, sempre que possivel, sob
controle e superviséo de unidade de salde, quando realizadas
em domicilio ou onde se fizerem necessarias.

Art. 13- As atividades relacionadas nos Arts. 10° e 11°
somente poderao ser exercidas sob supervisao, orientagdo
e diregdo de Enfermeiro.

Art. 14 - Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:

| —cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da
Enfermagem;
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Il - quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as
atividades da assisténcia de Enfermagem, para fins estatisticos;
Art. 15— Na administragdo publica direta e indireta, federal,
estadual, municipal, do Distrito Federal e dos Territorios sera
exigida como condigao essencial para provimento de cargos
e fungdes e contratagdo de pessoal de Enfermagem, de
todos os graus, a prova de inscricdo no Conselho Regional
de Enfermagem da respectiva regiao.

Paragrafo unico — Os 6rgéos e entidades compreendidos neste
artigo promoveréo, em articulagédo com o Conselho Federal de
Enfermagem, as medidas necessarias a adaptagao das situagoes
ja existentes com as disposigdes deste Decreto, respeitados 0s
direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do
.Art. 17 - Revogam-se as disposicdes em contrario

Brasilia, 08 de junho de 1987;

José Sarney

Eros Antonio de Almeida

Dec. n° 94.406, de 08.06.87 publicado no DOU de 09.06.87
secdo | fls. 8.853 a 8.855.
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RESOLUGAO COFEN N° 311/2007

0 Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de sua
competéncia estabelecida pelo art. 2°, c.c. a Resolugao
COFEN-242/2000, em seu art. 13, incisos IV, V, XV, XVII e XLIX;
CONSIDERANDO a Lei n°. 5.905/73, em seu artigo 8°, inciso Ill;
CONSIDERANDO o resultado dos estudos originais de seminarios
realizados pelo COFEN com a participagdo dos diversos
segmentos da profissao;

CONSIDERANDO o que consta dos PADs COFEN nos 83/91,
179/91, 45/92, 119/92 e 63/2002;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario em sua 346 ROP,
realizada em 30, 31 de janeiro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem para aplicacéo na jurisdi¢ao de todos os Conselhos
de Enfermagem.

Art. 2° - Todos os Profissionais de Enfermagem deverdo
conhecer o inteiro teor do presente Codigo, acessando o

site www.portalcofen.gov.br; www.portalenfermagem.gov.br e
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requeré-lo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado
onde exercem suas atividades.

Art. 1° - Fica aprovado o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem para aplicacdo na jurisdi¢ao de todos os Conselhos
de Enfermagem.

Art. 2° - Todos os Profissionais de Enfermagem deverdo
conhecer o inteiro teor do presente Cédigo, acessando o site
www.portalcofen.gov.br; www.portalenfermagem.gov.br e requeré
-lo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado onde
exercem suas atividades.

Art. 3° - Este Codigo aplica-se aos profissionais de
Enfermagem e exercentes das atividades elementares de
enfermagem.

Art. 4° - Este ato resolucional entrara em vigor a partir de 12 de
maio de 2007, correspondendo a 90 (noventa) dias apds sua
publicacéo, revogando a Resolugdo COFEN n°. 240/2000.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro 2007.
Dulce Dirclair Huf Bais
Presidente
COREN-MS n° 10.244
Carmem de Almeida Silva

Primeira Secretaria
COREN-SP N° 2.254
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cODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
PREAMBULO

A Enfermagem compreende um componente proprio de
conhecimentos cientificos e técnicos, construido e reproduzido
por um conjunto de préaticas sociais, éticas e politicas que se
processa pelo ensino, pesquisa e assisténcia. Realiza-se na
prestagdo de servigos a pessoa, familia e coletividade, no seu
contexto e circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do profissional passa
pelo processo de construgdo de uma consciéncia individual e
coletiva, pelo compromisso social e profissional configurado pela
responsabilidade no plano das relagdes de trabalho com reflexos
no campo cientifico e politico.

A Enfermagem Brasileira, face as transformagdes socio-culturais,
cientificas e legais, entendeu ter chegado o momento de
reformular o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE).

Atrajetéria da reformulacéo, coordenada pelo Conselho Federal
de Enfermagem com a participacéo dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, inclui discussdes com a categoria de Enfermagem.
O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem esta
organizado por assunto e inclui principios, direitos,
responsabilidades, deveres e proibigdes pertinentes a conduta
ética dos profissionais de Enfermagem.

O Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em
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consideragdo a necessidade e o direito de assisténcia em
Enfermagem da populagéo, os interesses do profissional e de
sua organizagao. Esta centrado na pessoa, familia e coletividade
e pressupde que os trabalhadores de Enfermagem estejam
aliados aos usuarios na luta por uma assisténcia sem riscos e
danos e acessivel a toda populagao.

O presente Codigo teve como referéncia os postulados da
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, promulgada pela
Assembléia Geral das Nagdes Unidas (1948) e adotada pela
Convengédo de Genebra da Cruz Vermelha (1949), contidos no
Codigo de Etica do Conselho Internacional de Enfermeiros (1953)
e no Codigo de Etica da Associagao Brasileira de Enfermagem
(1975). Teve como referéncia, ainda, o Cédigo de Deontologia de
Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (1993) e as
Normas Internacionais e Nacionais sobre Pesquisa em Seres
Humanos [Declaragdo Helsinque (1964), revista em Téquio
(1975) e a Resolugdo 196 do Conselho Nacional de Saude,
Ministério da Saude (1996)].

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é uma profissdo comprometida com a saude e
qualidade de vida da pessoa, familia e coletividade.

O Profissional de Enfermagem atua na promogao, prevencéo,
recuperac@o e reabilitagdo da salude, com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais.
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O profissional de enfermagem participa, como integrante da
equipe de saude, das agdes que visem satisfazer as
necessidades de salde da populagdo e da defesa dos principios
das politicas publicas de saude e ambientais, que garantam a
universalidade de acesso aos servigos de saude, integralidade
da assisténcia, resolutividade, preservacéo da autonomia das
pessoas, participagdo da comunidade, hierarquizacdo e
descentralizagdo politico - administrativa dos servigos de saude.
O Profissional de Enfermagem respeita a vida, a dignidade e os
direitos humanos, em todas as suas dimensoes.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com
competéncia para a promogdo do ser humano na sua
integralidade, de acordo com os principios da ética e da bioética.

CAPITULO |
DAS RELAGOES PROFISSIONAIS
DIREITOS

Art. 1° - Exercer a Enfermagem com liberdade, autonomia e ser
tratado segundo os pressupostos e principios legais, éticos e
dos direitos humanos.

Art. 2° — Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais que ddo sustentag&o a sua pratica profissional.

Art. 3° - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento
profissional e a defesa dos direitos e interesses da categoria e
da sociedade.

Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a
profissdo, por meio do Conselho Regional de Enfermagem.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 5°- Exercer a profissdo com justica, compromisso,
equidade, resolutividade,  dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 6° — Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no
respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posicao
ideoldgica.

Art. 7° - Comunicar ao COREN e aos 6rgdos competentes, fatos
que infrinjam dispositivos legais e que possam prejudicar o
exercicio profissional.

PROIBICOES

Art. 8° — Promover e ser conivente com a injuria calinia e
difamagdo de membro da Equipe de Enfermagem, Equipe de
Saude e de trabalhadores de outras areas, de organizagdes da
categoria ou instituicoes.

Art. 9° — Praticar e/ou ser conivente com crime, contravengao
penal ou qualquer outro ato, que infrinja postulados éticos e legais.

SEGAO|
DAS RELAGOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.
DIREITOS

Art. 10 — Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de
sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo
oferecam seguranga ao profissional, a pessoa, familia e
coletividade.
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Art. 11° - Ter acesso as informacdes, relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 — Assegurar a pessoa, familia e coletividade, assisténcia
de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuigdes,
quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.
Art. 14 — Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos,
éticos e culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade
e do desenvolvimento da profisséo.

Art. 15 — Prestar  Assisténcia de  Enfermagem sem
discriminag&o de qualquer natureza.

Art. 16 — Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem
em condigdes que oferegam seguranga, mesmo em caso de
suspensdo das atividades profissionais decorrentes de
movimentos reivindicatérios da categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informagdes & pessoa, familia e
coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem.

Art. 18 — Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o
direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisdes sobre sua salde, tratamento, conforto e bem estar.

Art. 19 — Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser
humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de morte
e pos-morte.
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Art. 20 - Colaborar com a Equipe de Salde no esclarecimento
da pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos,
beneficios e intercorréncias acerca de seu estado de salde e
tratamento.

Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte
de qualquer membro da Equipe de Salde.

Art. 22 - Disponibilizar seus servigos profissionais a
comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe,
sem pleitear vantagens pessoais.

Art. 23 —Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos
servicos de defesa do cidadéo, nos termos da lei.

Art. 24 - Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas
relativas & preservagdo do meio ambiente e denunciar aos
orgdos competentes as formas de poluicdo e deteriorizagdo que
comprometam a saude e a vida.

Art. 25 — Registrar no Prontuario do Paciente as informagdes
inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

PROIBIGOES

Art. 26 — Negar Assisténcia de Enfermagem em qualquer
situagdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.
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Art. 27 - Executar ou participar da assisténcia a saude sem o
consentimento da pessoa ou de seu representante legal, exceto
em iminente risco de morte.

Art. 28 — Provocar aborto, ou cooperar em préatica destinada a
interromper a gestagao.

Paragrafo tnico - Nos casos previstos em Lei, o profissional
devera decidir, de acordo com a sua consciéncia, sobre a sua
participagéo ou ndo no ato abortivo.

Art. 29 - Promover a eutanasia ou participar em pratica
destinada a antecipar a morte do cliente.

Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a agdo da
droga e sem certificar-se da possibilidade dos riscos.

Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirurgico,
exceto nos casos previstos na legislagéo vigente e em situagéo
de emergéncia.

Art. 32° - Executar prescricdes de qualquer natureza, que
comprometam a seguranca da pessoa.

Art. 33 - Prestar servigos que por sua natureza competem a
outro profissional, exceto em caso de emergéncia.

Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com
qualquer forma de violéncia.

Art. 35 — Registrar informagdes parciais e inveridicas sobre a
assisténcia prestada.

SEGAO Il

DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE
ENFERMAGEM, SAUDE E OUTROS

DIREITOS

Art. 36 — Participar da pratica profissional multi e interdisciplinar
com responsabilidade, autonomia e liberdade.
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Art. 37 - Recusar-se a executar prescricdo medicamentosa e
terapéutica, onde n&o conste a assinatura e o0 numero de registro
do profissional, exceto em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Paréagrafo (nico- O profissional de enfermagem podera
recusar-se a executar prescricdo medicamentosa e terapéutica
em caso de identificagéo de erro ou ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38 — Responsabilizar-se por falta cometida em suas
atividades profissionais, independente de ter sido praticada
individualmente ou em equipe.

Art. 39 - Participar da orientagdo sobre beneficios, riscos e
consequiéncias ~ decorrentes de exames e de outros
procedimentos, na condigdo de membro da equipe de saude.
Art. 40 - Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio
profissional seja por impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 41 - Prestar informagbes, escritas e verbais, completas e
fidedignas necessarias para assegurar a continuidade da
assisténcia.

PROIBIGOES

Art. 42 - Assinar as agOes de Enfermagem que ndo executou,
bem como permitir que suas agbes sejam assinadas por outro
profissional.

Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros
profissionais de salde, no descumprimento da legislagdo
referente aos transplantes de 6rgdos, tecidos, esterilizacéo,
fecundacéo artificial e manipulago genética.

SECAOII
DAS RELAGOES COM AS ORGANIZAGOES DA CATEGORIA
DIREITOS
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Art. 44 — Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem,
quando impedido de cumprir o presente Cédigo, a legislagao do
Exercicio Profissional e as Resolugdes e Decisdes emanadas
pelo Sistema COFEN/COREN.

Art. 45 — Associar-se, exercer cargos e participar de Entidades
de Classe e Orgdos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Art. 46 — Requerer em tempo habil, informagdes acerca de
normas e convocagoes.

Art. 47 — Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem,
medidas cabiveis para obtengdo de desagravo publico em
decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional.
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profissao.
Art. 49 — Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem,
fatos que firam preceitos do presente Codigo e da legislagdo do
exercicio profissional.

Art. 50 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional de
Enfermagem fatos que envolvam recusa ou demissao de cargo,
fungdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional
em cumprir 0 presente Codigo e a legislagdo do exercicio
profissional.

Art. 51 — Cumprir, no prazo estabelecido, as determinagdes e
convocagdes do Conselho Federal e Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 52 — Colaborar com a fiscalizagéo de exercicio profissional.
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Art. 53 - Manter seus dados cadastrais atualizados, e
regularizadas as suas obrigagdes financeiras com o Conselho
Regional de Enfermagem.

Art. 54 - Apurar o nimero e categoria de inscri¢do no Conselho
Regional de Enfermagem em assinatura, quando no exercicio
profissional.

Art. 55 —Facilitar e incentivar a participagdo dos profissionais
de enfermagem no desempenho de atividades nas organizagdes
da categoria.

PROIBIGOES

Art. 56 — Executar e determinar a execugdo de atos contrarios
ao Cadigo de Etica e as demais normas que regulam o exercicio
da Enfermagem.

Art. 57 - Aceitar cargo, fungdo ou emprego vago em decorréncia
de fatos que envolvam recusa ou demisséo de cargo, fungéo ou
emprego motivado pela necessidade do profissional em cumprir
o presente codigo e a legislagdo do exercicio profissional.
Art. 58 - Realizar ou facilitar agdes que causem prejuizo ao
patrimdnio ou comprometam a finalidade para a qual foram
instituidas as organizagdes da categoria.

Art. 59 — Negar, omitirinformagdes ou emitir falsas declaragdes
sobre o exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho
Regional de Enfermagem.

SECAO IV
DAS RELAGOES COM AS ORGANIZAGOES EMPREGADORAS
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DIREITOS

Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade
profissional, do seu aprimoramento técnico - cientifico, do
exercicio da cidadania e das reivindicagbes por melhores
condices de assisténcia, trabalho e remuneragao.

Art.61 — Suspender suas atividades, individual ou
coletivamente, quando a instituicdo publica ou privada para a
qual trabalhe ndo oferecer condigbes dignas para o exercicio
profissional ou que desrespeite a legislagdo do setor salde,
ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo
comunicar imediatamente por escrito sua decisdo ao Conselho
Regional de Enfermagem.

Art. 62 — Receber salarios ou honorarios compativeis com o
nivel de formagdo, a jornada de trabalho, a complexidade das
acdes e responsabilidade pelo exercicio profissional.

Art. 63 — Desenvolver suas atividades profissionais em
condigbes de trabalho que promovam a propria seguranca e a
da pessoa, familia e coletividade sob seus cuidados, e dispor de
material e equipamentos de prote¢do individual e coletiva,
segundo as normas vigentes.

Art. 64 — Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na
falta de material ou equipamentos de prote¢do individual e
coletiva definidos na legislagéo especifica.

Art. 65 — Formar e participar da comissao de ética da instituicéo
publica ou privada onde trabalha, bem como de comissdes
interdisciplinares.

Art. 66 — Exercer cargos de direcéo, gestdo e coordenagéo na
area de seu exercicio profissional e do setor salde.
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Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituicdo e do
Servigo de Enfermagem, bem como participar de sua elaborag&o.
Art. 68 — Registrar no prontuario e em outros documentos
proprios da Enfermagem informagdes referentes ao processo de
cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 69 — Estimular, promover e criar condicbes para o
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos profissionais de
Enfermagem sob sua orientagéo e superviséo.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente
aprovadas nas instancias deliberativas da instituig&o.

Art. 71 - Incentivar e criar condi¢des para registrar as
informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.
Art. 72 — Registrar as informagdes inerentes e indispensaveis
ao processo de cuidar de forma clara, objetiva e completa.

PROIBIGOES

Art. 73 - Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas
fisicas ou juridicas que desrespeitem principios € normas que
regulam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 74 - Pleitear cargo, fungdo ou emprego ocupado por
colega, utilizando-se de concorréncia desleal.
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Art. 75 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal
de hospital, casa de saude, unidade sanitaria, clinica,
ambulatério, escola, curso, empresa ou estabelecimento
congénere sem nele exercer as fungdes de Enfermagem
pressupostas.

Art. 76 — Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa,
familia e coletividade, além do que lhe é devido, como forma de
garantir Assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios
de qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de press&o ou suborno
com pessoas fisicas ou juridicas para conseguir qualquer tipo de
vantagem.

Art. 78 -— Utilizar, de forma abusiva, o poder que Ihe confere a
posigdo ou cargo, para impor ordens, opinides, atentar contra o
pudor, assediar sexual ou moralmente, inferiorizar pessoas ou
dificultar o exercicio profissional.

Art. 79 - Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mével ou imével,
publico ou particular de que tenha posse em razéo do cargo, ou
desvia-lo em proveito proprio ou de outrem.

Art. 80 — Delegar suas atividades privativas a outro membro da
equipe de Enfermagem ou de salde, que ndo seja Enfermeiro.
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CAPITULO Il
DO SIGILO PROFISSIONAL

DIREITOS

Art. 81 — Abster-se de revelar informagdes confidenciais de
que tenha conhecimento em razéo de seu exercicio profissional
a pessoas ou entidades que nao estejam obrigadas ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha
conhecimento em razdo de sua atividade profissional, exceto
casos previstos em lei, ordem judicial, ou com o consentimento
escrito da pessoa envolvida ou de seu representante legal.

§ 1°- Permanece o dever mesmo quando o fato sejade
conhecimento publico eem caso de falecimento da pessoa
envolvida.

§2°~ Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser
revelado quando necessario a prestacéo da assisténcia.

§ 3°- O profissional de Enfermagem intimado como testemunha
devera comparecer perante a autoridade e, se for o caso,
declarar seu impedimento de revelar o segredo.
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§4° O segredo profissional referente ao menor de idade devera
ser mantido, mesmo quando a revelaco seja solicitada por pais
ou responsaveis, desde que o menor tenha capacidade de
discernimento, exceto nos casos em que possa acarretar danos
Ou riscos ao mesmo.

Art. 83 - Orientar, na condi¢éo de Enfermeiro, a equipe sob sua
responsabilidade sobre o dever do sigilo profissional.
PROIBIGOES

Art. 84 - Franquear o acesso a informagdes e documentos a
pessoas que n&o estdo diretamente envolvidas na prestacéo da
assisténcia, exceto nos casos previstos na legislagao vigente ou
por ordem judicial.

Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos
de forma que os envolvidos possam ser identificados.

CAPITULO Il
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUGAO
TECNICO-CIENTIFICA

DIREITOS

Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensino e
pesquisa, respeitadas as normas ético-legais.

Art. 87 - Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a
serem desenvolvidos com as pessoas sob sua responsabilidade
profissional ou em seu local de trabalho.
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Art. 88 - Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em
produg&o técnico-cientifica.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 89 - Atender as normas vigentes para a pesquisa
envolvendo seres humanos, segundo a especificidade da
investigagao.

Art. 90 - Interromper a pesquisa na presenga de qualquer
perigo a vida e a integridade da pessoa.

Art.91- Respeitar os principios da honestidade e
fidedignidade, bem como os direitos autorais no processo de
pesquisa, especialmente na divulgacéo dos seus resultados.
Art. 92 - Disponibilizar os resultados de pesquisa a
comunidade cientifica e sociedade em geral.

Art. 93 - Promover a defesa e o respeito aos principios éticos
e legais da profissdo no ensino, na pesquisa e produgdes
écnico-cientificas.

PROIBIGOES

Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e

pesquisa, em que o direito inalienave da pessoa, familia ou
coletividade seja desrespeitado ou oferega qualquer tipo de risco
ou dano aos envolvidos.

Art.95- Eximir-se da responsabilidade por atividades

executadas por alunos ou estagiarios, na condigéo de docente,
Enfermeiro responsavel ou supervisor.

Art. 96 - Sobrepor ointeresse da ciéncia ao interesse e
seguranga da pessoa, familia ou coletividade.
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Art. 97 - Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem

como, usé-los para fins diferentes dos pré-determinados.

Art. 98 - Publicar trabalho com elementos que identifiquem o

sujeito participante do estudo sem sua autorizago.

Art. 99 - Divulgar ou publicar, em seu nome, produgao técnico-

cientifica ou instrumento de organizagéo formal do qual nédo
tenha participado ou omitir nomes de co-autores e colaboradores.
Art. 100 - Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua

autorizagdo expressa, dados, informagdes, ou opinides ainda
néo publicados.

Art. 101 - Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas,

das quais tenha participado como autor ou néo, implantadas em
servicos ou instituicdes sob concordancia ou concessao do autor.
Art. 102 - Aproveitar-se de posicdo hierarquica para fazer

constar seu nome como autor ou co-autor em obra técnico-
cientifica.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE
DIREITOS

Art. 103 - Utilizar-se de veiculo de comunicagao para conceder
entrevistas ou divulgar eventos e assuntos de sua competéncia,
com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 104 - Anunciar a prestacédo de servigos para os quais esta
habilitado.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 - Resguardar os principios da honestidade, veracidade
e fidedignidade no conteudo e na forma publicitéria.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 106 - Zelar pelos preceitos éticos e legais da profiss@o nas
diferentes formas de divulgacéo.

PROIBICOES
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 107 - Divulgar informagéo inveridica sobre assunto de sua
area profissional.

Art. 108 - Inserir imagens ou informag@es que possam identificar
pessoas ¢ instituicdes sem sua prévia autorizagao.

Art. 109 - Anunciar titulo ou qualificagdo que n&o possa
comprovar.

Art. 110 - Omitir, em proveito proprio, referéncia a pessoas ou
instituicoes.

Art. 111 - Anunciar a prestacéo de servigos gratuitos ou propor
honorarios que caracterizem concorréncia desleal.

CAPITULOV

DAS INFRAGOES E PENALIDADES
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Art. 112 - A caracterizagdo das infragdes éticas e disciplinares
e a aplicacdo das respectivas penalidades regem-se por este
Codigo, sem prejuizo das sangdes previstas em outros
dispositivos legais.

Art. 113 - Considera-se Infragdo Etica a agdo, omissdo ou
conivéncia que implique em desobediéncia e/ou inobservancia
as disposicbes do Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

Art. 114 - Considera-se infragdo disciplinar a inobservancia

das normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.
Art. 115 - Responde pela infragdo quem a cometer ou

concorrer para a sua pratica, ou dela obtiver beneficio, quando
cometida por outrem.

Art. 116 - Agravidade da infragdo é caracterizada por meio da
analise dos fatos do dano e de suas conseqiiéncias.

Art. 117 - A infragdo é apurada em processo instaurado e
conduzido nos termos do Codigo de Processo Etico das
Autarquias dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem, conforme o que determina o
art. 18, da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

| - Adverténcia verbal;

Il - Multa;
Il - Censura;
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IV - Suspenséo do Exercicio Profissional;

V - Cassagao do direito ao Exercicio Profissional.

§ 1°- A adverténcia verbal consiste na admoestagao ao infrator,
de forma reservada, que sera registrada no Prontuario do
mesmo, na presenga de duas testemunhas.

§ 2°-Amulta consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01
(um) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria
profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato do
pagamento.

§3°-A censura consiste em repreensdo que sera divulgada
nas publicagdes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem e em jornais de grande circulagdo.

§4° - A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio
profissional da Enfermagem por um periodo néo superior a 29
(vinte e nove) dias e serdo divulgados nas publicacdes oficiais
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, jornais de
grande circulagéo e comunicada aos 6rgaos empregadores.
§5°- A cassagdo consiste na perda do direito ao exercicio da
Enfermagem e sera divulgada nas publicagdes dos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de grande
circulagéo.

Art. 119 - As penalidades, referentes a adverténcia verbal,
multa, censura e suspensao do exercicio profissional, séo da
alcada do Conselho Regional de Enfermagem, ser&o registradas
no prontudrio do profissional de Enfermagem; a pena de
cassagdo do direito ao exercicio profissional € de competéncia
do Conselho Federal de Enfermagem, conforme o disposto no
art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n® 5.905/73. Paragrafo Unico -
Na situagdo em que o processo tiver origem no Conselho
Federal de Enfermagem, tera como instancia superior a
Assembléia dos Delegados Regionais.
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Art. 120 - Para a graduagdo da penalidade e respectiva
imposicéo consideram-se:

| - Amaior ou menor gravidade da infragéo;

Il - As circunstancias agravantes e atenuantes da infrago;

Il - O dano causado e suas conseqliéncias;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 121 - As infragBes serdo consideradas leves, graves ou

gravissimas, segundo a natureza do ato e a circunstancia de
cada caso.

§ 1°-Sdo consideradas infragdes leves as que ofendam a
integridade fisica, mental ou moral de qualquer pessoa, sem
causar debilidade ou aquelas que venham a difamar
organizagdes da categoria ou instituigdes.

§2°-S&0 consideradas infragdes graves as que provoquem
perigo de vida, debilidade temporaria de membro, sentido ou
fungdo em qualquer pessoa ou as que causem danos
patrimoniais ou financeiros.

§3°- S@o consideradas infragbes gravissimas as que
provoquem morte, deformidade permanente, perda ou
inutilizagdo de membro, sentido, funcdo ou ainda, dano moral
irremediavel em qualquer pessoa.

Art. 122 - Sdo consideradas circunstancias atenuantes:
|- Ter o infrator procurado, logo ap6s a infragdo, por sua
espontanea vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as
consequéncias do seu ato;

Il - Ter bons antecedentes profissionais;

Il - Realizar atos sob coagéo efou intimidagao;

IV - Realizar ato sob emprego real de forca fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infrag&o.
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Art. 123 -— S&o consideradas circunstancias agravantes:

| - Ser reincidente;

I - Causar danos irreparaveis;

Il - Cometer infrago dolosamente;

IV - Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execugao, a ocultagdo, a impunidade
ou a vantagem de outra infracéo;

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violagao do
dever inerente ao cargo ou fungao;

VIII - Ter maus antecedentes profissionais.

CAPITULO VI
DA APLICAGAO DAS PENALIDAES

Art. 124 - As penalidades previstas neste Cadigo somente

poderé&o ser aplicadas, cumulativamente, quando houver infragao
a mais de um artigo.

Art. 125 - A pena de Adverténcia verbal é aplicavel nos casos

de infragdes ao que esta estabelecido nos artigos: 5°a 7% 12 a
14; 16 a 24; 27; 30; 32; 34; 35; 38 a 40; 49 a 55; 57; 69 a 71; 74;
78;82 a 85; 89a 95; 89;98 a 102; 105; 106; 108 a 111 deste
Cadigo.

Art. 126 - A pena de Multa é aplicavel nos casos de infragdes

ao que esta estabelecido nos artigos: 5° a 9% 12; 13; 15; 16; 19;

24; 25; 26; 28 a 35;38 a43;48 a51;53;56 a59; 72 a 80; 82;
84; 85; 90; 94; 96; 97 a 102; 105; 107; 108; 110; e 111 deste
Cadigo.
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Art. 127 -A pena de Censura é aplicavel nos casos de
infracbes ao que esta estabelecido nos artigos: 8°% 12; 13; 15;
16; 25; 30 a 35;41a43;48;51;54;56 a 59 71 a 80; 82; 84; 85;
90; 91; 94 a 102; 105; 107 a 111 deste Cddigo.

Art. 128 - A pena de Suspensdo do Exercicio Profissional é
aplicavel nos casos de infragbes ao que esta estabelecido nos
artigos: 8°% 9% 12; 15; 16; 25; 26; 28; 29; 31; 33 a 35; 41 a 43;
48; 56; 58; 59; 72; 73; 75 a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96 a 102; 105;
107 e 108 deste Codigo.

Art.129- A pena de Cassagédo do Direito ao Exercicio
Profissional é aplicavel nos casos de infragdes ao que esta
estabelecido nos artigos: 9°, 12; 26; 28; 29; 78 e 79 deste
Cadigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 130 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 131 - Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, poriniciativa propria ou mediante
proposta de Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico - Aalteragdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais.

Art. 132 - O presente Codigo entrara em vigor 90 dias ap6s sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007.
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IV - RESOLUGOES SUGERIDAS PARA CONSULTA
(atualizadas até julho/2013)

RESOLUGAO COFEN N° 441/2013

Dispde sobre participacéo do Enfermeiro na superviséo de
atividade pratica e estagio supervisionado de estudantes dos
diferentes niveis da formagao profissional de Enfermagem.

RESOLUGAO COFEN N° 440/2013
Dispde sobre a inscri¢do e registro de obstetriz e dé outras
providéncias

RESOLUGAO COFEN N° 439/2012
Dispde sobre a obrigatoriedade do registro do titulo de
especialista em Enfermagem Obstétrica e da outras providéncias.

RESOLUGAO COFEN N° 438/2012
Dispde sobre a proibi¢éo do regime de sobreaviso para
enfermeiro assistencial.

RESOLUGAO COFEN N° 437/2012
Dispde sobre prorrogacao de prazo para apresentagéo de
justificativa eleitoral.

RESOLUGAO COFEN N° 436/2012

Fixa valores maximos dos precos de servigos no ambito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
RESOLUGAO COFEN N° 435/2012

Fixa o valor de anuidades dos Conselhos Regionais de
Enfermagem e da outras providéncias.
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RESOLUGAO COFEN N° 434/2012

Dispde sobre a remissdo de créditos de anuidades para
profissionais portadores de doengas graves e da outras
providéncias.

RESOLUGAO COFEN N° 433/2012
Dispde sobre o procedimento de desagravo publico.

RESOLUGAO COFEN N° 432/2012

Institui o Il Programa de Recuperagdo Fiscal no ambito do
Sistema COFEN/Conselhos Regionais — REFIS-ENFERMAGEM,
destinado & regularizagdo dos débitos dos profissionais de
enfermagem e da outras providéncias.

RESOLUGAO COFEN N° 430/2012
Dispde sobre a concessao de prazo para justificativa eleitoral.

RESOLUGAO COFEN N° 429/2012

Dispde sobre o registro das agdes profissionais no prontuario do
paciente, e em outros documentos proprios da enfermagem,
independente do meio de suporte — tradicional ou eletronico.

RESOLUGAO COFEN N° 428/2012
Aprova o regulamento das eleicdes por internet para os
Conselhos Regionais.

RESOLUGAO COFEN N° 427/2012

Normatiza os procedimentos da enfermagem no emprego de
contengdo mecanica de pacientes.
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RESOLUGAO COFEN N° 424/2012

Normatiza as atribuices dos profissionais de enfermagem em
centro d e material e esterilizag&o e em empresas processadoras
de produtos para saude.

RESOLUGAO COFEN Ne 423/2012

Normatiza no ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais a
participagdo do enfermeiro na atividade de classificagéo de riscos.

RESOLUGAO COFEN Ne 422/012
Normatiza atuagdo dos profissionais de enfermagem nos
cuidados ortopédicos e procedimentos de imobilizagdo ortopédica.

RESOLUGAOQ COFEN N° 418/2011

Atualiza no ambito do sistema COFEN/ Conselhos Regionais 0s
procedimentos para o registro de especializagéo técnica de nivel
médio em enfermagem.

RESOLUGAOQ COFEN N° 390/2011

Normatiza a execucéo, pelo enfermeiro, da pungéo arterial tanto
para fins de gasometria como para monitorizagéo de pressdo
arterial invasiva.

RESOLUGAO COFEN N° 389/2011

Atualiza, no ambito do Sistema Cofen /Conselhos Regionais de
Enfermagem, os procedimentos para registro de titulo de pds-
graduagdo lato e stricto sensu concedido a enfermeiros e lista as
especialidades.

70



RESOLU(}AO COFEN N° 388/2011
Normatiza "a execugdo, pelo enfermeiro, do acesso venoso, via
cateterismo umbilical.

RESOLUCAO COFEN N° 385/2011

Altera o termo inicial de vigéncia da Resolugdo Cofen n® 381, de 18 de
julho de 2011, que normatiza a execugéo, pelo Enfermeiro, da coleta de
material para colpocitologia oncética pelo método de Papanicolau.

RESOLU(}AO COFEN N° 381/2011.
Normatiza ‘a execugdo, pelo Enfermeiro, da coleta de material para
colpocitologia oncética pelo método de Papanicolau.

RESOLUGAO COFEN N° 380/2011

Institui normas gerais para o0 pagamento de diérias e a concessédo de
passagens no ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais, e da
outras providéncias.

RESOLUGAO COFEN N° 379/2011
Alterar o Artigo 3.° da Resolugao COFEN n.° 375/2011.

RESOLU(}AO COFEN N° 376/2011
Dispde sobre a participagdo da equipe de Enfermagem no processo de
transporte de pacientes em ambiente interno aos servigos de saude.

RESOLUCAO COFEN N° 375/2011

Dispde sobre a presenca do Enfermeiro no Atendimento Pré-
Hospitalar e Inter-Hospitalar, em situagdes de risco conhecido ou
desconhecido.

RESOLUCAO COFEN N. 372/2010

Aprova e adota o Manual de Procedimentos Administrativos para
Registro e Inscricdo dos Profissionais de Enfermagem e da
outras providéncias.

RESOLUGAO COFEN N° 370/2010

Altera o Cddigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais
de Enfermagem para aperfeicoar as regras e procedimentos sobre o
processo ético-profissional que envolve os profissionais de enfermagem
e Aprova o Cédigo de Processo Etico.
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RESOLUGAO COFEN N° 361/2009
Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Federal de
Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 358/2009

Dispde s obre a Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem e

a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos
ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e
déa outras providéncias.

RESOLUQAO COFEN N° 355/2009
Aprova o Cddigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, e da outras
providéncias.

RESOLU(}AO COFEN N° 353/2009
Confere aos Conselhos Regionais de Enfermagem atribuicdes para
promover estudos e campanhas para o aperfeicoamento profissional.

RESOLU(}[\O COFEN N° 346/2009
Proibe a pratica da auto-hemoterapia por profissionais de enfermagem.

RESOLUGAO COFEN N° 339/2008

Normatiza a atuago e a responsabilidade civil do Enfermeiro Obstetra
nos Centros de Parto Normal e/ou Casas de Parto e da outras
providéncias.

RESOLUC,‘AO COFEN N° 326/2008
Regulamenta no Sistema COFEN/CORENS a atividade de acupuntura e
dispde sobre o registro da especialidade.

RESOLUQAO COFEN N° 311/2007
Aprova a Reformulagéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

RESOLUGAO COFEN N° 306/2006
Normatiza a atuagéo do Enfermeiro em Hemoterapia.
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RESOLU(}AO COFEN N° 304/2005
Dispde sobre a atuacdo do Enfermeiro na coleta de sangue do
corddo umbilical e placentéario.

RESOLUGAO COFEN N° 303/2005

— Dispde sobre a autorizagdo para o Enfermeiro assumir a
coordenagdo como Responsavel Técnico do Plano de
gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude PGRSS

RESOLUGAO COFEN N° 302/2005

Baixa normas para ANOTACAOQ da Responsabilidade Técnica de
Enfermeiro(a), em virtude de Chefia de Servico de Enfermagem,
nos estabelecimentos das instituicbes e empresas publicas,

privadas e filantrépica ...
RESOLUGAO COFEN N° 301/2005
Atualiza os valores minimos da Tabela de Honorarios de Servicos de

Enfermagem_
RESOLUGCAO COFEN N° 294/2004
Institui o Dia Nacional do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

RESOLUGCAO COFEN N° 293/2004

Fixa e Estabelece Parametros para o Dimensionamento do Quadro de
Profissionais de Enfermagem nas Unidades Assistenciais das
Instituicbes de Saude e Assemelhados.

RESOLUCAO COFEN N° 292/2004
Normatiza a atuagdo do Enfermeiro na Captagdo e Transplante de
Orgéos e Tecidos.

RESOLUGAO COFEN N° 288/2004
Dispbe sobre Agdes relativas ao atendimento de idosos e outras
providéncias.

RESOLUGAO COFEN N° 289/2004

Dispde sobre a autorizagdo para o ENFERMEIRO DO TRABALHO
preencher, emitir e assinar LAUDO DE MONITORIZAGCAO BIOLOGICA,
previsto no Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP.
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RESOLU(}AO COFEN N° 280/2003
Dispde sobre a proibicdo de Profissional de Enfermagem em auxiliar
procedimentos cirrgicos.

RESOLUGAO COFEN N° 281/2003 Dispde sobre a repetigdo/
cumprimento da prescricio medicamentosa por profissional da
area de saude.

RESOLU(}AO COFEN N° 277/2003
Dispde sobre a ministragdo de Nutricdo Parenteral e Enteral.

RESOLUQAO COFEN N° 278/2003
Dispde sobre sutura efetuada por Profissional de Enfermagem.

RESOLU(;AO COFEN N° 275/2003
Normatiza funcionamento do Sistema Disciplinar e Fiscalizatério do
Exercicio Profissional de Enfermagem.

RESOLUQAO COFEN N° 272/2002
Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE -
nas Instituicées de Saude Brasileiras.

RESOLUGAO COFEN N° 271/2002
Regulamenta agdes do Enfermeiro na consulta, prescrigéo de
medicamentos e requisicdo de exames.

RESOLU(}AO COFEN N° 270/2002
—Aprova a Regulamentagao das empresas que prestam Servigos de
Enfermagem Domiciliar HOME CARE.

RESOLUQAO COFEN N° 266/2001
Aprova atividades de Enfermeiro Auditor.

RESOLUGAO COFEN N° 267/2001
Aprova atividades de Enfermagem em Domicilio Home Care.

RESOLUGAO COFEN N° 265/2001
Institui Cang@o Simbolo da Enfermagem.
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RESOLUGAOQ COFEN N° 258/2001 ,
Insercéo de Cateter Periférico Central, pelos Enfermeiros.

RESOLU(}AO COFEN N° 259/2001 . -
Estab(ﬂecg Padroeﬁ minimos paraErefg|stro de Enfermeiro Especialista,
na modalidade de Residencia em Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 261/2001 ) 3
Fixa normas para registro de Enfermeiro, com p6s-graduagao.

RESOLUGAO COFEN N° 244/2000 ) )
Dispde sobre a consolidacao das normas para o Registro de Titulg,
tipos de Inscricao Profissional, concessao, transferéncia, suspensao.

RESOLUGAOQ COFEN N° 238/2000 |
Eixa normas para qualificacao em nivel médio de Enfermagem do
Trabalho e da outras providencias.

RESOLUQAQ COFEN N° 239/2000 o
Estabelece prmblgag aos groﬁssmnals de Enfermagem de plastificarem
os documentos dé identidade com marca d'agua.

RESOLUCAO COFEN N° 241/2000 )
Alpro_va Regdulamento Disciplinar dos funcionarios do COFEN e da outras
providencias.

RESOLUCA FEN N° 230/2
Instﬁlﬁ) PrL(J) edi%ecr% Fiscal no gr%lbitooogo Sistema COFEN/CORENS.

RESOLUGAO COFEN N° 227/2000
Institui o Dia dos Conselhos de Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 226/2000 _ o o
D|stpoe sobfe o Registro para especializagdo de Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem.

RESOLUCZ\O COFEN N° 255/2001

Atualiza normas para o registro de empresas.

RESOLUQAO COFEN N° 256/2001

Autoriza o uso do Titulo de Doutor, pelos Enfermeiros.
RESOLUQZ\O COFEN N° 257/2001

Acrescenta dispositivo ao Regulamento aprovado pela Resolugéo
COFEN N° 210/98, facultando ao Enfermeiro o preparo de drogas
Quimioterapicas Antineoplasicas. 75



R,ES_OLU(;AO COFEN N° 225/2000 . L
cl:i)ilsst%(r)\ec i2‘.\0bre cumprimento de Prescricao medicamentosalterapéutica a

R,ES_OLUQAO COFEN N° 223/1999 o )
Dispde sobre a atuacéo de Enfermeiros na Assisténcia Mulher no Ciclo
Gravidico Puerperal.

RESOLUQI\O COFEN N° 218/1999 )
Aprova g Regulamento que disciplina sobre Juramento, Simbolo, Cores e
Pedra utilizados na Enfermagem.

RESOLUGAO COFEN N° 214/1998
Dispde sobre a Instrumentacéo Cirurgica.

R,ESOLUQI\O COFEN N° 211/1998
Dispde sobre a atuagdo dos profissionais de Enfermagem que trabalham
com radiagdo ionizante.

R,ESOLUC,‘AO COFEN N° 210/1998
Dispde sobre a atuagag dos profissionais de Enfermagem que trabalham
com quimioterapico antineoplasicos.

RESOLU(}AO COFEN N°197/1997 o
Estabelece’e reconhece as Terapias Alternativas como especialidade e/
ou qualificagéo do profissional de Enfermagem.

R,ESQLUQI\O COFEN N° 194/1997 )
Diregao Geral de Unidades de Saude por Enfermeiros.

R,ES_OLUQAO COFEN N° 195/1997 .
E:\se(r)r% e'isr%bre a solicitacdo de exames de rotina e complementares por

RESOLU(}AQ COFEN N°172/1994 |
Normatiza a criagdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas
instituicoes de saude.

R.ESOLU(}IT\O COFEN N°171/1993
Dispde sobre a criagdo de subsegdes.

RESQLUC,‘AQ COFEN N°170/1993
Institui a Bandeira Oficial do Sistema COFEN/CORENS.

RESOLUCAO COFEN N° 159/1993
Dispde sobre a consulta de Enfermagem.
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