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APRESENTACAO

A Enfermagem € uma ciéncia comprometida com a saude e a qualidade de vida das
pessoas, das familias e da coletividade, desempenhando um papel autbnomo e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, e tem como objetivo maior uma
assisténcia livre de riscos e danos.

Considerando o compromisso da gestdao 2021-2023 com a qualidade de assisténcia
de Enfermagem prestada a sociedade, pode-se verificar a necessidade e importancia
de normatizar o funcionamento das Comissées de Etica, promovendo uma
orientacdo mais completa aos profissionais sobre as Legislacbes concernentes a
Ftica, através da elaboracdo deste Manual de Comiss&es de Etica de Enfermagem.

Firma-se 0 nosso compromisso com os principios e fundamentos legais e éticos para
uma administragdo transparente, com o objetivo de manter a coeréncia e
integridade que pressupde uma assisténcia sem riscos e danos aos clientes e a
preservacao da seguranca dos profissionais de Enfermagem.

Para alcancar esse objetivo, é imprescindivel que as instituicbes de saude e
congéneres sejam estimuladas a formar, internamente, Comissdes de Etica de
Enfermagem, uma vez que tais institutos se consolidam como “bra¢os” do Conselho
e tem funcdes de carater educativo, consultivo e fiscalizador, para o bom exercicio
da profissao.

Desta forma, este Manual tem a finalidade de nortear os profissionais de
Enfermagem na formacdo das referidas Comissdes de Etica, bem como destrinchar
os procedimentos que |he sdo proprios em sua pratica cotidiana de acordo com as
legislacdes que regem a profissao.

Andressa Barcellos
Presidente do Coren-ES
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Definicdo e
ompeténcia da

Comissao Etica de

Enfermagem
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As ComissBes de Etica de Enfermagem (CEE) sdo érgdos vinculados ao Conselho
Regional de Enfermagem, que sob sua delegacdo exercem em institui¢cbes de saude
e congéneres, atividade destinada a prestacao idonea de servicos de Enfermagem.
Destaca-se que as comissdes devem manter sua autonomia e imparcialidade, no
que diz respeito aos seus atos.

As CEE tem funcao educativa, consultiva e fiscalizadora do exercicio profissional e
ético dos profissionais de Enfermagem, além de promover a divulgacao e zelar pelo
cumprimento da Lei do Exercicio Profissional e do seu decreto regulamentador, do
Codigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE) e das demais
normatizacdes emanadas pelo Sistema Conselho Federal/ Conselhos Regionais de
Enfermagem.

As comissGes também atuam preventivamente junto aos profissionais de
Enfermagem, fomentando o exercicio de suas atribuicdes legais, bem como a
necessidade de salvaguardar a seguranca do paciente, do profissional e das
instituicBes, além de ser fonte consultiva para questdes que envolvam o exercicio
profissional de Enfermagem.

Atuam ativamente no aprimoramento e atualizacdo dos profissionais de
Enfermagem, promovendo eventos que visam o estudo e a discussao das questdes
éticas e legais, contribuindo assim para o desenvolvimento da assisténcia com
qualidade, exceléncia e livre de riscos, estimulando a consciéncia ética dos
profissionais a elas vinculados.

A CEE perante a pratica do exercicio ilegal da profissdao bem como de quaisquer
indicios de infracdo a Lei do Exercicio Profissional e dos dispositivos éticos vigentes,
deve instaurar o procedimento sindicante, instruir e elaborar relatério, sem juizo de
valor, com o posterior encaminhamento do relatério final, contendo o resultado das
apuracdes do procedimento sindicante ao Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) e ao
COREN-ES.
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Para os casos que os membros da CEE avaliarem inexisténcia de infracdes ético-
profissionais, orienta-se o encaminhamento de relatério conclusivo das apurac¢des
ao Enfermeiro Responsavel Técnico para providéncias administrativas, se couber.

As CEE tém a autonomia e a imparcialidade nos trabalhos que realiza. Mas cabe as
CEE notificar/ cientificar o enfermeiro RT quanto aos casos analisados, mesmo que
nao sejam sindicantes, para acompanhamento do resultado do apurado, através de
relatorios e pareceres.

Ndo é atribuicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem ou de seus membros,
durante o procedimento sindicante, estabelecer os artigos do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem que supostamente foram infringidos, assim como nao
devem determinar ou aplicar penalidades de qualquer natureza. Esta atribuicdo é
exclusiva do Sistema COFEN/ Conselhos Regionais de Enfermagem.
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As CEE serdao compostas por profissionais de Enfermagem com vinculo
empregaticio junto a instituicdo, e terdo 1 (um) presidente, 1 (um) secretario,
bem como membros titulares e suplentes eleitos dentre as categorias de
enfermeiro, técnico e/ou auxiliar de Enfermagem, sendo que o cargo de
presidente serd exercido exclusivamente por profissional enfermeiro.

As CEE seguem os seguintes critérios de propor¢do para instalagao:

a) Instituicdes com 3 (trés) a 15 (quinze) profissionais de enfermagem: a CEE
devera ser composta por 3 (trés) membros efetivos, sendo 2 (dois) enfermeiros e
1 (um) técnico ou auxiliar de Enfermagem e respectivos suplentes (um suplente
para cada membro efetivo);

b) Instituicbes com 16 (dezesseis) a 99 (noventa e nove) enfermeiros: a CEE
devera ser composta por 5 (cinco) membros efetivos, sendo 3 enfermeiros e 2
(dois) técnicos ou auxiliares de Enfermagem e igual nUmero de suplentes (um
suplente para cada membro efetivo);

c) Instituicdes com 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa e nove) enfermeiros: a
CEE devera ser composta por 7 (sete) membros efetivos, sendo 4 (quatro)
enfermeiros e 3 (trés) técnicos ou auxiliares de Enfermagem e igual nimero de
suplentes (um suplente para cada membro efetivo);

d) Instituices com mais de 300 (trezentos) enfermeiros: a CEE devera ser
composta por 9 (nove) membros efetivos, sendo 5 (cinco) enfermeiros e 4
(quatro) técnicos ou auxiliares de Enfermagem e igual numero de suplentes (um
suplente para cada membro efetivo).

Nas instituices cujo quadro for preenchido somente por enfermeiros, a CEE
sera composta exclusivamente por profissional com este grau de habilitacdo.
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Nas entidades que possuam a mesma mantenedora, onde cada uma delas
tenha menos de 5 (cinco) enfermeiros, sera permitida a constituicdo de
Comissdo de Etica de Enfermagem representativa do conjunto das referidas
unidades, obedecendo-se as disposi¢Bes acima quanto a proporcionalidade.

O enfermeiro que exerce o cargo de Responsavel Técnico de Enfermagem-
Gestor do Servico de Enfermagem da instituicdao nao podera participar da CEE.

O tempo de mandato das CEE sera de 3 (trés) anos, admitida apenas uma
reeleicao.
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Processo eleitoral
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4.1 DOS CANDIDATOS:

&

Os membros da CEE serdao escolhidos preferencialmente por meio de
voto facultativo, direto e secreto. Na impossibilidade de eleicBes, os
membros poderdo ser indicados pelo Enfermeiro RT- Gestor do Servico de
Enfermagem ou voluntariar-se.

Os candidatos serdo divididos em dois grupos: Grupo | (composto por enfermeiros)
e Grupo Il (composto por auxiliares e técnicos de Enfermagem); e os nomes dos
candidatos as vagas da CEE deverdo ser afixados em local de facil acesso a todos os
profissionais de Enfermagem, pelo prazo de 07 (sete) dias para ciéncia e eventual
impugnacao da candidatura.

Quanto aos eleitores, cada um devera votar conforme o grau de habilitacdo, ou seja,
os enfermeiros eleitores votardao nos candidatos do Grupo |, e os auxiliares e
técnicos de Enfermagem votardao nos candidatos do Grupo |l

4.2 DA CONVOCACAO E COMISSAO ELEITORAL:

A convocacdo da eleicdo sera feita pelo enfermeiro Responsavel Técnico -
Gestor do Servico de Enfermagem, por edital, a ser divulgado na
instituicdo no periodo de 60 (sessenta) dias, anteriores a eleicdo. Tal
divulgacdo deverd ser realizada por meio de cartazes em locais
estratégicos e de facil acesso, para a ciéncia de todos os profissionais de
Enfermagem, podendo ser também utilizados outros meios de veiculacao.

A comissao eleitoral é responsavel pelo andamento de todas as fases da eleicdo.
Deve ser indicada pelo enfermeiro RT- Gestor do Servico de Enfermagem e composta
por 3 (trés) membros da instituicdo, nao vinculados ao pleito, a fim de legitimar o
processo eleitoral, sem intervencdo gerencial e administrativa da instituicdo. Um
destes membros deve ser enfermeiro, obrigatoriamente, o qual devera ocupar a
presidéncia da Comissao.

A comissao eleitoral tem como competéncia, a divulga¢do a todos os profissionais de
Enfermagem: das normas e requisitos para o processo eleitoral, do cronograma das
eleicdes, periodo de inscricdo, criacdo de cédulas eleitorais, acompanhamento das
votac¢des, contagem dos votos e divulgacdo do resultado, registro de todo processo
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eleitoral em ata, com posterior encaminhamento ao Enfermeiro RT- Gestor do

Servico de Enfe
ndo poderao se

o

o

o

rmagem e COREN-ES, sendo que os membros da Comissao Eleitoral
r candidatos a CEE.

4.3 DAS INSCRICOES:

Os candidatos deverdo realizar suas inscricdes de forma individual
devendo o candidato apresentar os seguintes requisitos:

Possuir registro profissional do COREN-ES - conforme legislacao
vigente, e nao estar em débito com o Conselho. Comprovado
mediante apresentacdo das Certiddes Negativa de Débito e de
Regularidade emitido pelo COREN-ES;

Ndo possuir condenac¢do a penalidade prevista no CEPE, transitada
em julgado (anterior a data de registro da candidatura).
Comprovada por meio da apresentacdo da Certiddo de Etica
emitida pelo COREN-ES;

Ndo ter sido condenado em processo administrativo, junto a
instituicdo que preste servico de Enfermagem, por um periodo
inferior a 5 (cinco) anos, a contar da data do registro da
candidatura. Comprovado mediante declaracdo emitida pela
Instituicdo onde trabalha;

Comprovar que mantém vinculo com a Instituicao.

O edital de convocacao para a eleicao, o edital de nomeacdo da Comissao Eleitoral,
juntamente com toda a documentacao apresentada por cada profissional inscrito no
pleito sera enviada ao COREN-ES (por e-mail, via correio ou protocolada na sede ou
subsecdes) com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da eleicdo, para apreciacdo
das condi¢bes necessarias de elegibilidade.

A lista dos inscritos sera divulgada na instituicdo, apos homologacdao do COREN-ES,
durante o periodo minimo de uma semana, em lista a ser afixada pela comissao
eleitoral em local de facil acesso aos profissionais de Enfermagem, contendo os
nomes dos candidatos, data, local e horarios das elei¢des.
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Y 4 4.4 DA ELEICAO:

A votacdo sera preferencialmente em cédula de papel rubricada pelo
presidente e por um dos membros da comissao eleitoral, ndo havendo
& impedimento para sua realizacdo por meio eletrénico.

A urna para votacao devera ser lacrada na presenca de pelo menos 2 (duas)
testemunhas, que ndo deverdo ser candidatos ou membros da comissao eleitoral, as
quais assinardo termo no qual conste que a mesma encontrava-se vazia; sendo que
sua abertura somente sera realizada ao final do processo de vota¢ao na presenca da
comissdo eleitoral.

A apuracao dos votos sera realizada pelo presidente da comissao eleitoral,
imediatamente apds o encerramento do processo, podendo ser assistida por todos
os interessados. A eleicdo somente tera legitimidade se o numero de votantes for,
no minimo, a metade mais um dos profissionais de Enfermagem da instituicdo.

S0 4.5 DOS RESULTADOS DAS ELEICOES:

Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior
numero de votos validos no Grupo | e Grupo Il, sendo que o resultado
da apuracdo devera ser enviado ao COREN-ES, pelo presidente da

comissdo eleitoral, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o pleito, além
de sua comunicacdao ao Enfermeiro RT- Gestor do Servico de Enfermagem e

divulgacdo dos nomes em local de facil acesso aos profissionais de Enfermagem. O
numero de votos determinara quem serdo os membros efetivos e os suplentes.

Em caso de empate entre 2 (dois) ou mais candidatos da mesma categoria, o
desempate sera realizado levando em consideracdo o critério de maior tempo de
exercicio profissional na instituicdo, na categoria eleita. Persistindo ainda empate,
serd considerado eleito o profissional com maior tempo de inscricdo junto ao
COREN-ES.
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Casos de inconformismo por fatos ocorridos durante o processo eleitoral deverao
ser formalizados (por escrito) no prazo de 48 horas apds o cdmputo dos votos ou
publicacdo da lista proviséria dos eleitos, sendo entregue pelo profissional de
Enfermagem interessado a comissao eleitoral, a qual tera prazo de 10 (dez) dias para
responder ao questionamento. Em casos de decisdo contraria ao fato requerido, ou
ainda de omissdo a resposta, o profissional podera enderecar peticdao ao presidente
do COREN-ES, o qual tera 10 (dez) dias para resposta, a contar da data do protocolo.

Homologado o resultado das eleicdes pelo COREN-ES, os membros eleitos serdo
empossados pelo COREN-ES e a comissdo eleitoral sera extinta.
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Do funcionamento

da CEE
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Nos casos de formacdo da primeira CEE na instituicdo, apds a posse, a mesma
devera confeccionar o regimento interno da CEE, desde que estejam de acordo com
as diretrizes basicas das Resolu¢des do Cofen.

Os membros eleitos da CEE deverdo estabelecer o cronograma de reunides mensais,
em carater ordinario, podendo ainda reunir-se, em carater extraordinario, quando
necessario. Todas as reunifes e acdes que envolvam a CEE devem ser registradas
em ata devidamente assinada pelos membros presentes, uma vez que se trata de
documento de valor juridico e probatdrio.

A auséncia injustificada a mais de 3 (trés) reunides consecutivas e/ou alternadas
excluira, automaticamente, o membro efetivo, sendo convocado o suplente
correspondente, conforme a ordem de votag¢do. Nos casos de desisténcia de 1 (um)
ou mais membros efetivos da CEE, estes serao substituidos automaticamente pelos
suplentes, obedecendo ao critério de maior niumero de votos recebidos.

A substituicdo ou o desligamento de um ou mais membros da CEE deve ser
formalizada ao Presidente da CEE, ao Enfermeiro Responsavel Técnico e ao COREN-
ES.

A ata é um documento de valor juridico para resolucao, discussao e decisdes em
reunides, assembleias, entre outros. Em regras gerais, escreve-se ou digita-se
seguidamente, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, em linguagem simples, clara e
concisa. Deve-se evitar abreviaturas e 0os nuUmeros sdao escritos por extenso. Ao
verificar qualquer engano no momento da redacdo, devera ser imediatamente
retificado. Ao final da ata todos os participantes devem assinar e carimbar.
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Da competéncia
dos membros
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6.1 DO PRESIDENTE:

v/ Presidir, coordenar e dirigir as reunides da Comiss3o;

\/Planejar e controlar as atividades programadas;

v Elaborar relatério com os resultados dos casos analisados e posterior
encaminhamento destes ao Enfermeiro RT- Gestor do Servico de
Enfermagem e ao COREN-ES;

v Representar a CEE perante as instancias superiores, inclusive no COREN-

I

\/Solicitaf a participagdo de membros suplentes nos trabalhos, quando
necessario;

\/Nomear 0s membros que realizardo o procedimento sindicante.

6.2 DO SECRETARIO:

v/ Secretariar as atividades da CEE e os registros das reunies em ata;
V/Verificar o quérum de deliberacao nas reunides estabelecidas;

v Realizar as convocacdes dos denunciados e denunciantes, bem como das
testemunhas em casos de procedimentos sindicantes;

\/O_rga_mizar arquivos referentes aos relatérios dos procedimentos
sindicantes;

v Colaborar com o presidente, no que lhe for por este solicitado, nos
trabalhos atribuidos a CEE;

6.3 DOS MEMBROS:

v/ Comparecer as reunides da comissdo, discutindo e opinando sobre as
matérias em pauta;

v Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aos profissionais de
Enfermagem envolvidos em procedimentos sindicantes;

v 0s membros suplentes serdo convocados a comparecer as reunides na
auséncia do titular e mediante deliberacdo do presidente, sendo que
quando ndo convocados, poderdo participar das reunides como ouvintes.
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Da denuUncia
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A denuncia é o ato pelo qual se atribui a alguém a pratica de infracao ética ou
disciplinar. As denuncias surgem de fatos ocorridos na institui¢do, sendo originarias
de profissionais da area da saude, pacientes, familiares ou acompanhantes.

A denuncia sera apresentada por escrito, descrevendo o fato ocorrido com o maior
numero de informac¢des e detalhes possiveis (datas, horarios, locais, envolvidos,
testemunhas, documentos e demais provas comprobatérias), constando, ainda, a
data e assinatura do denunciante, nao sendo indicada denuncia de forma anénima.

Tal registro devera ser encaminhado ao presidente ou a um dos membros da CEE da
instituicdo, o qual devera apds o recebimento da denuncia coloca-la em pauta da
reunido ordinaria subsequente ao recebimento, ou convocar uma reunidao
extraordindria, para analise e avaliagdo da denuncia, que em caso de natureza ética
terd seu seguimento por meio do procedimento sindicante.

As ocorréncias de natureza ética sao a¢des do exercicio profissional de Enfermagem,
relacionadas com a impericia, imprudéncia, negligéncia, omissao, conivéncia,
desobediéncia aos requisitos técnicos, éticos e cientificos, durante as atividades de
Enfermagem e/ou inobservancia as disposicdes estabelecidas pela legislacdo
profissional de Enfermagem e o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE).
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Da sindicancia
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O procedimento sindicante instaura-se mediante deliberacdo da propria CEE -
quando tomar conhecimento de indicios de irregularidades ético-disciplinares
praticadas por profissionais de Enfermagem no exercicio de suas atividades e por
determinac¢ao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Espirito Santo.

O presidente da CEE da instituicdo, ao receber a denuncia e, sendo esta de natureza
ética, em reuniao com os membros da CEE, devera de imediato: a) designar os
membros para a realizacdo do procedimento sindicante; b) convocar os envolvidos,
bem como as testemunhas (por escrito com o registro do recebimento da

convocacdo), para prestarem esclarecimentos; ¢) proceder a juntada de
documentacdo, quando necessario.

Havendo necessidade da participacdao de profissionais de outras areas, estes
poderdo ser ouvidos durante os trabalhos do procedimento sindicante, na qualidade
de convidados, ndo podendo ser compelidos ao comparecimento.

Sugerem-se, no minimo, trés membros para realizar o procedimento sindicante:
1(um) enfermeiro para presidir o procedimento, 1(um) enfermeiro ou técnico ou
auxiliar de Enfermagem para secretariar, e 1(um) enfermeiro ou técnico ou auxiliar
de Enfermagem para colaborar com os trabalhos (vogal).

A comissao do procedimento sindicante devera registrar os depoimentos dos
envolvidos, de forma individual, reduzindo-se a termo as declaracdes e colhendo a
assinatura do depoente ao final do documento. Apds a realizacdo da leitura pelo
mesmo, pode-se fornecer cépia do depoimento ao depoente que assim o requisitar.
Os membros da comissdao de procedimento sindicante também assinam o
depoimento (havendo mais de uma folha, cada uma das folhas devera ser rubricada
por todos os presentes).

Para o registro dos depoimentos, sugere-se a elaboracdo prévia, pela comissao de
procedimento sindicante, de questionamentos a serem aplicados aos depoentes, 0s
quais poderdo ser ouvidos na seguinte ordem: 1° - Denunciante; 2° - Testemunhas
do denunciante; 3° - Testemunhas do denunciado; 4° - Testemunhas eventuais
arroladas pela Comissao e acareacdo, se necessaria; 5° - Denunciado.
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O presidente da comissdao de procedimento sindicante conduzira o registro dos
depoimentos; o secretario da comissdo de procedimento sindicante sera
responsavel pela transcricdo dos depoimentos, de forma manuscrita legivel ou
digitada, além de organizar toda documentac¢ao reunida (denuncia, depoimento dos
envolvidos, registros em prontudrios, livros de relatérios, provas materiais, entre
outros documentos). O termo de declaracdo devera conter, inicialmente, o nome
completo do depoente, numero da inscricdo profissional ou documento de
identidade, data, local e horario, podendo ser digitado ou manuscrito, em letra
legivel, com datas e numeros escritos por extenso, sem rasuras, espacos em branco
ou abreviaturas.

ApO6s a conclusao dos autos do procedimento sindicante, os membros da comissao
de procedimento sindicante deverdo produzir o relatério conclusivo em conjunto
com presidente da CEE, contendo: um relato objetivo da denuncia e dos fatos
apurados e informar se houve ou ndo infragao ética.

Quando o fato ndo tiver acarretado danos a terceiros e nao for constatado
descumprimento ao CEPE, a CEE podera promover conciliacdo entre as partes
envolvidas, fornecendo orienta¢des e fazendo com que as mesmas assinem um
termo de conciliagdo. A conciliacao entre as partes podera ocorrer em qualquer fase
do procedimento sindicante. Ocorrendo a conciliagdo, os membros da comissao
sindicante lavrardo o termo conciliatério em ata, a qual devera conter termo de
ajuste de conduta, no qual os envolvidos se comprometam ao respeito mutuo e de
urbanidade.

Quando nao for verificada existéncia de indicios de infracdo ética ao final dos
trabalhos, a CEE apresentara relatério de conclusdo e o procedimento sindicante
sera arquivado, dando ciéncia de imediato, do fato e conclusdo, ao Enfermeiro RT-
Gestor do Servico de Enfermagem. E em casos de infracdo administrativa,
comunicar-se-a também a chefia imediata do profissional, para aplicacdo de
procedimentos de ordem administrativa, conforme normatizacdo institucional.

Quando houver indicios de infracdo ética, devera ser encaminhada imediatamente,
ao COREN-ES: a copia integral do procedimento sindicante, para apuracao de
eventuais responsabilidades ético-disciplinares, e a ciéncia do relatério final do
procedimento sindicante encaminhado ao Enfermeiro RT- Gestor do Servico de
Enfermagem.
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Ressalta-se que todos os atos realizados pela CEE, dentre eles: documentos da posse
da CEE, oficios, relatorios, atas de reunides, treinamentos e procedimentos
sindicantes, deverdao ser mantidos em arquivo proprio, sob responsabilidade do
presidente da CEE.

Os casos omissos serdo encaminhados ao Conselho Regional de Enfermagem do
Estado do Espirito Santo.
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APENDICE 1:

Edital de nomeacao da Comisséao Eleitoral para formacéo da
Comisséo de Etica de Enfermagem
TIMBRE DA INSTITUICAO

EDITAL DE NOMEACAO DA COMISSAO ELEITORAL PARA FORMACAO DA
COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM (CEE) — (ano atual)

O departamento de Enfermagem do Hospital

, em conformidade com o contido na

Resolucdo COFEN n° 593/2018, por meio da Geréncia de Enfermagem
devidamente representada pelo (@) Sr. (@)

, NOMEIA pelo presente edital os

profissionais abaixo descritos, os quais fardo parte da Comissao Eleitoral de

Enfermagem que conduzira os trabalhos.

e (Nome completo e categoria profissional) — COREN-ES n°
e (Nome completo e categoria profissional) — COREN-ES n°

o (Nome completo e categoria profissional) - COREN-ES n°

(Local e data)

(Gerente de Enfermagem: assinatura/carimbo)



APENDICE 2:

Edital de Convocacéo para formacéo da Comisséo de Etica de Enfermagem.

TIMBRE DA INSTITUICAO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA FORMACAO DA COMISSAO DE ETICA
DE ENFERMAGEM (CEE) - Periodo (ano) a (ano)

O departamento de Enfermagem do Hospital , em
conformidade com o contido na Resolucdo Cofen n° 593/2018 por meio da
Comisséao Eleitoral, CONVOCA pelo presente edital todos os profissionais de
Enfermagem interessados em patrticipar da nova composicdo da Comisséao de
Etica de Enfermagem - CEE.

1. A CEE do Hospital sera composta por X membros
efetivos, sendo X enfermeiros e X técnicos ou auxiliares de Enfermagem, com
igual nimero de suplentes.

2. Os candidatos ao pleito deverao atestar por meio de declaracdo (Termo de
Candidatura) os seguintes requisitos:

o [Estar com a situacao inscricional regularizada junto ao COREN-ES;

« Pertencer ao quadro efetivo e permanente de pessoal da instituicao;

o Nao ter sido condenado em processo administrativo na instituicao;

« Nao ter condenacéo por infracao ético-disciplinar transitada em julgado;

3. As inscricdes deverao ocorrer no (local designado pela instituicdo) do (a)
(nome da instituicdo) até o dia de de 20__. A eleicdo
sera realizada dentre os candidatos devidamente inscritos pela comisséo
eleitoral designada pela Geréncia de Enfermagem desta instituicdo, entre os dias
(ou nos dias) e de de 20__ (indicar horario).

(Local e data)

(Presidente da comissao eleitoral: assinatura/carimbo)



APENDICE 3:

Termo de candidatura.

A Comiss&o Eleitoral para Composicdo da Comisséo de Etica de Enfermagem —
CEE (Nome da Instituicéo)

Eu, (nome completo sem abreviacdo), portador do RG (numero) e do CPF
(nimero), (categoria profissional: enfermeiro, técnico ou auxiliar de
Enfermagem), residente e domiciliado a (endereco atualizado com CEP) declaro,
por meio deste, meu interesse em concorrer as eleicdes para formacao da
Comiss&o de Etica de Enfermagem da (nome da institui¢ao). Declaro, ainda, que
possuo inscricdo ativa (proviséria ou definitiva) no Conselho Regional de
Enfermagem do Espirito Santo sob o nimero COREN-ES |, ndo possuo
débito de anuidades junto ao COREN-ES, n&o possuo condenacéo a penalidade
prevista no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, anterior a essa
data junto ao COREN-ES e ndo possuo condenac¢ao em processo administrativo

junto a instituicdes onde prestei servicos de Enfermagem nos altimos 5 anos.

(Local e data)

(Presidente e Membros da Comisséo Eleitoral: Assinaturas/Carimbos)



APENDICE 4:

Edital de divulgacao do resultado da eleicao.

TIMBRE DA INSTITUICAO

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ELEICAO PARA A
COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM - Periodo (ano) a (ano)

A comissao eleitoral do Hospital

, em conformidade com o
contido na Resolucdo COFEN n° 593/2018, DIVULGA, pelo presente edital, os
profissionais eleitos por votacao direta e facultativa ocorrida nos (ou entre 0S)

dias /e /__de 20__, que constituirdo a (ou a nova) Comisséo de Etica

de Enfermagem deste servico de saude, conduzindo os trabalhos ligados aos
dilemas éticos da Enfermagem pelos proximos 3 (trés) anos.

1. Nome do Profissional - COREN-ES n° - N° de votos;

2. Nome do Profissional — COREN-ES n° - N° de votos;

3. Nome do Profissional - COREN-ES n° - N° de votos;

4. ...

5. ...

(Local e data)

(Presidente e Membros da Comisséao Eleitoral: Assinaturas/Carimbos)



APENDICE 5
Modelo de Regimento Interno para Comissdes de Etica de Enfermagem

Timbre da instituicéo

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art. 1° - A Comisséo de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem da

instituigéo , exerce

mediante delegacdo do Coren-ES, atividade destinada a prestacéao idénea de
servicos de Enfermagem na instituicdo, assumindo funcéo educativa, consultiva,
de conciliacdo, de orientacdo e vigilancia do exercicio profissional, ético e
disciplinar de Enfermagem nesta institui¢ao.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 2° - A Comissdo de Etica de Enfermagem é reconhecida pela (0)

(nome da instituicéo),

estabelecendo com a mesma uma relagédo de independéncia e autonomia em

assuntos pertinentes a ética em enfermagem.

Paragrafo Gnico - A Comissdo de Etica de Enfermagem devera estabelecer o

cronograma de suas atividades.

Art. 3° - A Comiss&o de Etica de Enfermagem tem por finalidade:

. divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais

normas disciplinares e éticas do exercicio profissional;

Il. estimular a conduta ética dos profissionais de Enfermagem do (a)

(nome da instituicdo),

através da analise das intercorréncias notificadas por meio de denuncia

formal;

lll. zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na

instituicao;



IV. colaborar com o Coren-ES na prevencao do exercicio ilegal e irregular
de atividade de enfermagem e na tarefa de: educar, discutir, orientar e

divulgar temas relativos a ética para os profissionais de Enfermagem.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 4° - A Comisséo de Etica de Enfermagem é formada por enfermeiros/
obstetrizes, técnicos e/ou auxiliares de Enfermagem como membros
efetivos, (e com seus respectivos suplentes, se houver), de acordo com a
Resolucdo Cofen 593/2018.

Art. 5° - A Comisséo de Etica de Enfermagem tera mandato de 3 (trés)

anos e podera ser reconduzida por igual periodo, apenas uma vez.

Art. 6° - A Comissdo de Etica de Enfermagem tera um presidente, um

secretario e membros efetivos (e suplentes, se houver).

Paragrafo uUnico - A funcdo do presidente devera ser exercida

exclusivamente por enfermeiro (a).

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 7° - A Comisséo de Etica de Enfermagem tem por competéncia:

(Ver Manual para CEE — Coren-ES, e confeccionar o texto)

Art. 8° - Compete ao presidente da Comisséo de Etica Enfermagem:

(Ver Manual para CEE - Coren-ES, e confeccionar o texto)

Art. 9° - Compete ao secretario da Comissdo de Etica de Enfermagem:

(Ver Manual para CEE - Coren-ES, e confeccionar o texto)

Art. 10 - Compete aos membros efetivos e suplentes:



(Ver Manual para CEE - Coren-ES, e confeccionar o texto)

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 11 - Os membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem serao eleitos
por meio de voto facultativo, direto e secreto, pelos profissionais da equipe
de Enfermagem.

Art. 12 — O (A) Enfermeiro (a) Responséavel Técnico — Gestor do Servigo
de Enfermagem designara uma comissao eleitoral que sera responsavel

pela organizacgéo, apuracao e divulgacéo dos resultados do pleito.

8§ 1° - Os membros da Comissédo Eleitoral ndo poderdo ser
candidatos, assim como o (a) Enfermeiro (a) Responsavel Técnico

da instituicao.

8 2° - A convocacédo para eleicao seré feita por meio de ampla
divulgagdo interna, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias da data estabelecida para as eleicdes.

§ 3° - Os candidatos poderéo pertencer a todas as categorias de
Enfermagem (enfermeiro/ obstetriz, técnico e auxiliar de

Enfermagem).

Art. 13 - Os membros da Comissao Eleitoral e os candidatos que iréo
concorrer na eleicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem deveréo

atender os seguintes requisitos:

8 1° - Possuir registro profissional no Coren-ES, regularidade

cadastral e financeira para com essa autarquia federal,

§ 2° - Nao possuir condenacao a penalidade prevista no Codigo de
Etica de Enfermagem, transitada em julgado, em processo ético-
disciplinar junto ao Coren-ES, anterior a data do registro da

candidatura;

§ 3° - N&o ter sido condenado em processo administrativo junto a

instituicbes em que preste servicos de Enfermagem, em periodo



inferior a 5 (cinco) anos, a contar da data do registro da
candidatura.

8§ 4° - N&o possuir anotacdes de penalidades junto ao seu

empregador, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 14 - Somente poderdo votar os profissionais regularmente inscritos

no Coren-ES e com vinculo empregaticio na institui¢éo.

Art. 15 - Protestos e recursos relativos ao processo eleitoral deverao ser
formalizados, por escrito, dentro de no maximo 48 horas apos as elei¢cdes
e encaminhados em primeira instancia a Comisséo Eleitoral e por dltimo

a instancia superior — o Coren-ES.

CAPITULO VI - DO PROCEDIMENTO SINDICANTE

(Ver Manual para CEE - Coren-ES, e confeccionar o texto, de acordo com a

legislacado)

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - A Comissdo de Etica de Enfermagem devera estabelecer o
cronograma de reunibes mensais, em carater ordinario, com dia, hora e
local pré-determinado, podendo reunir-se extraordinariamente, quando

houver necessidade.

Art. 17 - A auséncia nao justificada em mais de 3 (trés) reunides
consecutivas e/ou alternadas excluira, automaticamente, o membro
efetivo da Comiss&o de Etica de Enfermagem, devendo ser convocado o

respectivo suplente, quando houver.

Art. 18 — Evidenciada a desisténcia de membro (s) da Comiss&o de Etica
de Enfermagem, impossibilitando seu quoérum minimo, de 2 (dois)
Enfermeiros (as) e 1 (um) Técnico(a)/ Auxiliar de Enfermagem para

realizacdo de suas atividades, o(a) presidente da Comissio de Etica de



Enfermagem em conjunto com o(a) Enfermeiro(a) Responsével Técnico
deverdo de imediato, de oficio, documentar e comunicar ao Conselho
Regional de Enfermagem do Espirito Santo as circunstancias e a extingao
da referida Comisséo de Etica de Enfermagem, e a realizac¢&o de um novo
processo eleitoral para composicdo de nova Comissdo de Etica de

Enfermagem.

Art. 19 - O Servico de Enfermagem da instituicdo garantira as condicdes
necessarias para o desenvolvimento das atividades da Comiss&o de Etica
de Enfermagem.

Art. 20 - Em caso de dentncia envolvendo membro da Comisséo de Etica
de Enfermagem o mesmo devera ser afastado de suas atividades, em
carater preventivo, enquanto perdurar o procedimento sindicante e a

apuracao no Coren-ES.

Nome completo do Presidente e de todos os Membros da
Comisséo de Etica de Enfermagem
(Carimbo e assinatura)



APENDICE 6

Modelo de Ata de Reunides da Comisséo de Etica de Enfermagem

Timbre da instituicéo

ATA DA XX2 REUNIAO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM
DO HOSPITAL (Identificacao da Instituicao)

Aos xxxx dias do més de xxxxxx de dois mil e xxxx, as xxxx horas, no (local da
realizacdo da reunido), sito a (endereco completo por extenso, incluindo cidade,
Estado e CEP), reuniram-se os membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem:
(nome dos membros participantes, e das respectivas funcbes, em letra
maiuscula), para o cumprimento da seguinte Pauta: 01 — Deliberacdes: (A) -
Abertura dos trabalhos e verificacdo do quérum. (nesta, citar as auséncias que
possam acontecer, justificando-as ou ndo. Do contréario inserir “com presenga de
todos os membros”); (B) — Leitura, discussédo e aprovacdo da ata da ultima
reunido (a partir da segunda); (C) —......... (D) —....... 02 - Comunicados: (A).........
B) ........... C) —. ... 04 — Conciliacdes realizadas - procedimento sindicante
n® (citar apenas a numeracao dos procedimentos); 05 — Procedimentos
sindicantes instaurados/ em andlise/ analisados - (citar apenas a numeracao dos
procedimentos, e a fase em que se encontram); 07 — Assuntos Gerais:(A)........
(=) T C) —s Nada mais havendo a tratar, as xxx horas e xxx
minutos foi encerrada a reunido e lavrada a presente Ata, assinada por mim,
secretario(a) desta Comissdo de Etica de Enfermagem, do presidente e dos
demais membros presentes na reunido.

Assinatura e carimbo do presidente, secretario e membros da CEE



APENDICE 7

Notificacdo informando ao(s) denunciado(s) quanto a instauracéo de
procedimento sindicante e respectiva manifestacao por escrito

Timbre da instituicéo

(Local e data)

Notificacdo n° / (ano)

Ao(A) Sr(a)

Coren-ES n°

Assunto: Instauracdo do Procedimento Sindicante n° /

A Comisséo de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem da instituicao
, consoante a Resolugcdo Cofen n° 593/2018 e Regimento da
Comissdo de Etica de Enfermagem, vém, por meio deste, informar V.S2 que
mediante dendncia proferida & esta Comissdo de Etica de Enfermagem,

referente a (descrever brevemente o tema do
assunto), foi instaurado na data de __/ / o procedimento sindicante n°
/ . Solicitamos a V.S? a manifestacdo no prazo de 7 (sete)

dias Uteis, por escrito, até adatade _/ / quanto aos fatos, elaborando assim

vossa defesa, elencando o rol de testemunhas, e se necessario anexando
documentos comprobatdrios para vossa defesa.

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Secretario da Comiss&o de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comiss&o de Etica de Enfermagem



APENDICE 8

Informe ao (s) denunciante (s) quanto a instauracdo de procedimento
sindicante

Timbre da instituicéo

(Local e data)

Notificacdo n° / (ano)

Ao(A) Sr(a)

Coren-ES n°

Assunto: Instauracdo do Procedimento Sindicante n° /

A Comiss&o de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem da instituigdo

, consoante a Resolucdo Cofen n°® 593/2018 e Regimento da

Comissdo de Etica de Enfermagem, vém, por meio deste, informar V.S2 que
mediante dendncia proferida & esta Comissdo de Etica de Enfermagem,
referente a (descrever brevemente o tema do

assunto), foi instaurado na data de __ / / o procedimento sindicante n°
/

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Secretéario da Comissao de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comiss&o de Etica de Enfermagem



APENDICE 9

Convocacao para depoimento
Timbre da instituicéo

Convocacao para Depoimento na Comiss&o de Etica de Enfermagem
Oficion°__/

Data / /

De: Presidente da Comiss&o de Etica de Enfermagem — CEE

(Nome da Instituicéo)

Para: Sr(a)

Assunto: Procedimento de Sindicanten® [/

Referente a:

Por este termo, consoante ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
Resolucdo Cofen n° 593/2018 e Regimento da Comissdo de Etica de
Enfermagem, venho convoca-lo para prestar esclarecimentos sobre o
procedimento sindicante acima citado, na data de _ / / , as horas, (local)
. O ndo atendimento & esta CONVOCACAO implicara em medidas
normativas desta Comissdo de Etica de Enfermagem, podendo este fato ser
comunicado ao Conselho Regional de Enfermagem, atendendo ao cumprimento
da Resolugdo Cofen 564/2017 — Cdbdigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, em seu artigo:

Art. 31 - Colaborar com o processo de fiscalizacdo do exercicio profissional e
prestar informacfes fidedignas, permitindo o acesso a documentos e a area
fisica institucional.

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Secretario da Comiss&o de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comisséo de Etica de Enfermagem



APENDICE 10
Convite para depoimento de profissionais de outras areas

Timbre da instituicéo

Convite

Oficion®_/

Local e Data / /

De: Presidente da Comiss&o de Etica de Enfermagem — CEE
(Nome das Instituicéo)

Para: Sr(a)
Assunto: Procedimento Sindicanten®_ /
Referente a:

Por este termo, convidamos V.S% para prestar esclarecimentos sobre o

procedimento sindicante acima citado, na data de / / , as horas, (local)

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Secretario da Comisséo de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comisséo de Etica de Enfermagem



APENDICE 11

Termo de Depoimento (Oitiva) & Comiss&o de Etica de Enfermagem

Timbre da instituicéo

Termo de Depoimento

Procedimento Sindicante n® /
Identificacdo completa do Profissional Depoente:
Categoria Profissional Numero do Coren-ES:
Local: Data:

Hora:

O (a) Sro2 , profissional de enfermagem

com registro no Coren-ES n° , Inscrito na categoria profissional

, hesta data, tomou ciéncia da dendncia constante nos autos do

procedimento sindicante n° / , instaurado na data de _ / /[

pela Comisséo de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem do(a) (citar

0 nome da instituicdo), onde foi primeiramente

orientado(a) quanto ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
aprovado pela Resolucédo Cofen 564/2017, em seu artigo n° 90, do Capitulo Il —
Das Proibi¢des: negar, omitir informagdes ou emitir falsas declaragdes sobre o
exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem
e/ou Comissdo de Etica de Enfermagem, e apds a ciéncia deste, prestou as

seguintes informacdes:

Nada mais, para constar eu,

(nome do membro da Comissdo de Etica de Enfermagem), membro da
Comiss&o de Etica de Enfermagem, no procedimento sindicante n° /__digitei
0 presente, que lido e achado conforme vai assinado pelo depoente e pelos

demais presentes.



Assinatura/carimbo do profissional depoente

Assinatura/carimbo de todos os membros presentes
Comisséo de Etica de Enfermagem



APENDICE 12

Termo de Conciliagao

Aos do més de do ano de compareceram ao
(local/  instituic&o) , 0S
profissionais de enfermagem (citar identificacdo profissional completa: nome
completo sem abreviacao, funcao, categoria profissional e nimero de inscricéo
no Coren-ES) . Compareceu ainda o(a) Sr(a)
, que encaminhou a
referida dendincia perante a Comissdo de Etica de Enfermagem composta por:

e das testemunhas
, para o provimento de conciliagéo entre as
partes supracitadas, com base no artigo 2, e seu 8§ 1° da Resolugcdo Cofen
593/2018. Apl6s a leitura e discussdo dos fatos que levaram a denuncia,
acordaram em encerrar a lide e assinar este Termo de Conciliagdo, com o
compromisso de observancia aos ditames do Cadigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem — Resolucdo Cofen 564/2017, da Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, mediante as seguintes condi¢cdes convencionadas
entre as partes:

1. Cumprir as determinac¢des das normativas e protocolos elaborados pela
instituicao;

2. Praticar uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes da
impericia, negligéncia e imprudéncia;

3. Dever de urbanidade mutua para com todos os profissionais;

Por acordarem, de livre e espontanea vontade, assim o fazem nesse momento.

(Local e data)

Comisséo de Etica: (assinatura/carimbo de todos os presentes: CEE,
profissionais reconciliados e testemunhas)



APENDICE 13

Relatorio Conclusivo do Procedimento Sindicante na Comisséo de Etica
de Enfermagem

Timbre da instituicéo

Relatério Conclusivo do Procedimento Sindicante n° /

1. Sintese

Este procedimento sindicante foi instaurado por determinagéo do presidente da
Comissdo de Etica de Enfermagem, do Servico de Enfermagem, desta

instituicdo, enfermeiro(a) Dr.(a) , Coren-ES n°

, apos recebimento de dendncia escrita & Comissdo de Etica de

Enfermagem desta instituicdo . Acompanharam o

procedimento sindicante, os seguintes membros da Comissdo de Etica de
Enfermagem: (nome), (categoria profissional), (Coren n°.), (nome), (categoria

profissional), (Coren-ES n°.), (home), (categoria profissional), (Coren-ES n°.).

2. Ato Procedimental

Este procedimento sindicante teve inicio / / (data), recebendo

namero de identificacdo n° / . Foi instaurado com base na

denuncia/ solicitacdo escrita a respeito:

(descrever o teor/ tema da dendncia). O primeiro a tomar ciéncia da referida

dentlincia e manifestar-se, formalmente,

foi o (a) denunciado (a), Sr(a) (home), (categoria), (Coren-ES n°.), que declarou
(resumo sucinto da declaracdo). Para

esclarecimento dos fatos, iniciou a oitiva dos envolvidos e testemunhas. O
primeiro a ser ouvido(a) foi o (a) denunciante o(a), Sr(a) (home), (categoria),

(Coren-ES n°.), que declarou (resumo sucinto da

declaracédo) O segundo a ser ouvido(a) foi o (a) testemunha (a) Sr(a) (nome),
(categoria), (COREN-ES n°.), que declarou

(resumo sucinto da declaracdo). Como testemunha, também foi ouvido(a) Sr(a)

(nome), (categoria), (inscricao em conselho), que declarou



Também como testemunha o (a) Sr(a)

(nome), (paciente/ familiar/ acompanhante, profissional de outra area),

, que também presenciou os fatos

declarou que: . Por fim, foi ouvido em

depoimento o(a) denunciado dos fatos, Sr(a) (nome), (categoria), (Coren-ES n°.),
que de conhecimento dos autos, declarou

. (resumo sucinto da declaracgao)

3.Concluséo:

Foram ouvidos e colhidos depoimentos, entre os dias: / / ao dia
/ / . Ao final deste procedimento sindicante, esta Comissao de

Etica de

Enfermagem conclui que: (escolher apenas um item abaixo para a deciséo final):
1. Ha indicios de infracdo de natureza ética.

2. Ha indicios de infracdo de natureza ética e administrativa.

3. Nao héa indicios de infracdo de natureza ética, somente administrativa.

4. Nao ha indicios de infracdo de qualquer natureza.

5. E passivel de conciliagdo ética entre os profissionais de enfermagem.

Ser& enviada cOpia deste relatério assinada pelo presidente da Comissao de
Etica de Enfermagem da instituicdo , contendo a sintese e concluséo e
uma cépia integral do procedimento sindicante ao Coren-ES para as
providéncias que o caso requer, com a finalizagcéo deste procedimento sindicante

n° /

(Local e data)




(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comisséo de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Secretario da Comiss&o de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Membros da Comisséo de Etica de Enfermagem



APENDICE 14

Termo de encaminhamento de resultado do Procedimento Sindicante ao

Enfermeiro (a) Responsavel Técnico (a)

Timbre da instituicéo

(Local e data)

Oficio n° / ano

Ao(A) Dr(a)

Coren-ES n°

Assunto: Conclusdo de Procedimento Sindicante n° / A Comissao de

Etica de Enfermagem, do Servico de Enfermagem da instituicio ,
consoante a Resolugdo Cofen n° 593/2018 e Regimento da Comisséo de Etica
de Enfermagem, vém, por meio deste, informar V.S® que referente ao

Procedimento Sindicante n° / instaurado na data de

/ / , concluiu-se que: (escolher apenas um item abaixo para a

decisao final):

1. Houve indicios de infracdo de natureza ética.
2. Houve indicios de infracdo de natureza ética e administrativa.
3. Nao houve indicios de infracdo de natureza ética, somente administrativa.

4. Nao houve indicios de infracdo de qualquer natureza.

(No caso de indicios de infragdo ética) E foi enviada cépia deste relatério
contendo a sintese e conclusado e uma copia integral do procedimento sindicante

ao Coren-ES para as providéncias que o caso requer.

(No caso de infragdo administrativa) Encaminhamos para vossa ciéncia, para as

providéncias subsequentes quanto as questdes administrativas.



(No caso de conciliagdo) Encaminhamos para vossa ciéncia, referente a

conciliacao ética entre os profissionais de enfermagem.

Solicitamos a V.S?2 ciéncia deste, e reiteramos nossos protestos de elevada

estima e consideracéo.

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)

Presidente e Membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem



APENDICE 15

Termo de encaminhamento de resultado do Procedimento Sindicante ao
Coren-ES

Timbre da instituicéo

(Local e data)

Oficio n° / ano

Ao(A) Dr(a) Presidente do Coren-ES
Assunto: Concluséao de Procedimento Sindicante n° /

A Comisséo de Etica de Enfermagem, do Servigco de Enfermagem da instituic&o
, consoante a Resolucdo Cofen n°® 593/2018 e Regimento da
Comissdo de Etica de Enfermagem, vém, por meio deste, informar V.S2 que
referente ao Procedimento Sindicante n°® / instaurado na data de
||, concluiu-se que: (escolher apenas um item abaixo para a decisao
final):

1. Houve indicios de infracdo de natureza ética.

2. Houve indicios de infracdo de natureza ética e administrativa.

3. Nao houve indicios de infracdo de natureza ética, somente administrativa.
4. Nao houve indicios de infracdo de qualquer natureza.

5. E passivel de conciliacdo ética entre os profissionais de enfermagem.

(No caso de indicios de infracdo ética) E foi enviada copia deste relatorio
contendo a sintese e conclusdo, ao(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a), e
uma cépia integral do procedimento sindicante ao Coren-ES para as
providéncias que o caso requer.

Solicitamos a V.S? ciéncia deste, colocamo-nos a disposicdo e reiteramos
nossos protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Presidente e Membros da Comissao de Etica de Enfermagem



APENDICE 16

Informe ao(s) denunciante(s)/ denunciado(s) quanto ao encerramento de
procedimento sindicante

Timbre da instituicéo

(Local e data)

Oficio n° / ano
Ao(A) Sr(a) Coren-ES n°
Assunto: Encerramento de Procedimento Sindicante n° /

A Comisséo de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem da instituic&o

, consoante ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

— Resolugdo Cofen n°®564/2017, e a Resolugéo Cofen n°

593/2018 e Regimento da Comissdo de Etica de Enfermagem, vém, por meio
deste, informar V.S2 quanto ao encerramento do procedimento sindicante n°

/ , Instauradoem __/_/__, onde concluiu-se que:

(escolher apenas um item abaixo para a deciséo final):

1. Houve indicios de infracdo de natureza ética.

2. Houve indicios de infracdo de natureza ética e administrativa.

3. Nao houve indicios de infracdo de natureza ética, somente administrativa.
4. Nao houve indicios de infracdo de qualquer natureza.

5. E passivel de conciliagdo ética entre os profissionais de enfermagem.

E por fim, decidiu-se:

1. Encaminhar Relatério de Conclusdo ao (a) Enfermeiro (a) Responséavel

Técnico para ciéncia e copia integral dos autos ao Coren-ES para apuracao;

2. Encaminhar para apuracao administrativa pelo (a) Enfermeiro (a) Responséavel

Técnico (a);
3. Conciliacéo ética;

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)

Presidente e Membros da Comisséo de Etica de Enfermagem



APENDICE 17

Termo de encerramento do Procedimento Sindicante
Timbre da instituicéo

(Local e data)

Oficio n° / ano

Ao(A) Dr(a) Presidente do Coren-ES
Assunto: Concluséao de Procedimento Sindicante n° /

A Comisséo de Etica de Enfermagem, do Servigco de Enfermagem da instituic&o

, consoante ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

— Resolucdo Cofen n° 564/2017 e Regimento da Comissdo de Etica de
Enfermagem, vém, por meio deste, informar V.S2 que referente ao Procedimento

Sindicante n° / instaurado na data de / / ,

concluiu-se que:

(escolher apenas um item abaixo para a decisao final):

1. Houve indicios de infracdo de natureza ética.

2. Houve indicios de infracdo de natureza ética e administrativa.

3. Nao houve indicios de infracdo de natureza ética, somente administrativa.
4. Nao houve indicios de infracdo de qualquer natureza.

5. E passivel de conciliacdo ética entre os profissionais de

enfermagem.

E por fim, decidiu-se:

1. Encaminhar os autos ao(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico para ciéncia

e ao Coren-ES para apuracao;

2. Encaminhar para apuracao administrativa pelo(a) Enfermeiro(a) Responséavel

Técnico(a);
3. Conciliacéo ética;

4. Arquivo na Comissao de Etica de Enfermagem.



Dando por concluido os trabalhos da Comissdo de Etica de Enfermagem
referente aos autos deste Procedimento Sindicante.

(Assinatura/carimbo)

Presidente e Membros da Comisséo de Etica de Enfermagem



APENDICE 18

Modelo de Relatério Anual das Atividades da Comiss&o de Etica de
Enfermagem a ser encaminhado para o Conselho Regional de

Enfermagem do Espirito Santo.
Timbre da instituicéo

(Local e data)
Oficio n°® / ano
Ao(A) Dr(a) Presidente do Coren-ES

Assunto: Relatorio anual de atividades da Comissdo de Etica de Enfermagem

ne /

A Comiss&o de Etica de Enfermagem, do Servico de Enfermagem da instituic&o

, consoante ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

— Resolucdo Cofen n° 564/2017 e Regimento da Comissdo de Etica de
Enfermagem, vém, por meio deste, informar V.S? as atividades desenvolvidas

no periodo de / / a / /

ATIVIDADES

QUANTITATIVO

Reunides ordinarias

Reunides extraordinarias Reunides com outras comissoes

Reunido com Enfermeiro(a) Responséavel Técnico

Reunido com o Conselho Regional de Enfermagem

Denuncias recebidas

Total de procedimentos sindicantes instaurados

Total de oitivas realizadas pela Comissdo de Etica de
Enfermagem

Procedimentos sindicantes encaminhados ao Conselho
Regional de Enfermagem

Procedimentos sindicantes com conciliacdo

Procedimentos sindicantes arquivados

Eventos realizados pela Comissdo de Etica de
Enfermagem

Participacéo em eventos pelo(s) membro(s) da Comissao
de Etica de Enfermagem

Participacdo em eventos no Conselho Regional de
Enfermagem

Colocamo-nos a disposicao,

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)

Presidente e Membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem




