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Enfermagem vai as
urnas para eleger o novo
Plenario do Coren-ES

[{
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Eleicbes Novas regras Como As Camaras
dia13de para concessao funciona o Técnicas do

Esta chegando a hora de
eleger o novo Plenario
do Coren-ES. A votacao
sera no dia13 de
setembro, um sabado,
das 8h as 18h. Havera
urnas fixas e itinerantes
em todas as regides
capixabas para que
todos os profissionais
de enfermagem do
Espirito Santo tenham
oportunidade de

votar. Os locais e
horarios de votacao,

os critérios, a relacao
das chapas e outras
informacodes vocé
confere nessa edicao

do Coren-ES Noticias.

setembro de RTs Coren-ES Conselho
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ELEICOES

Eleicdes do Coren-ES
dia 13 de setembro

Urnas fixas e itinerantes vao garantir participacao dos
profissionais de enfermagem em todas as regides

o dia 13 de setembro, os

profissionais de enferma-

gem com registro no Co-
ren-ES irdo eleger o novo Plena-
rio do Conselho para o mandato
2015/2017. A votagdo ocorrera das
8h as18h. Para garantir que todos
possam votar, a Comissao Eleito-
ral definiu que havera 37 urnas fi-
xas e nove itinerantes na Grande
Vitéria e no interior.

Local de votacao

Para confirmar onde vocé vota-
ra, acesse www.coren-es.org.br,
entre em PROFISSIONAL, que
fica no topo da pégina, e clique
em ELEICOES 2014 - LOCAL DE
VOTAGAO. Depois é s6 digitar o
numero do registro profissional. A

Quadrol - ENFERMEIROS

Comissédo Eleitoral preparou a lis-
tagem de acordo com o enderego
que consta no sistema do Conselho.

Chapas

Duas chapas foram homologadas
pelo Conselho Federal de Enferma-
gem. Uma é composta por enfermei-
ros e outra é formada por técnicos e
auxiliares de enfermagem.

De acordo com o Cédigo Eleito-
ral do Cofen, que norteia o proces-
so de eleicdo, os enfermeiros s6 po-
derdo votar na chapa composta por
seus pares. A mesma regra vale para
os auxiliares e técnicos. Somente o
profissional que possui dois regis-
tros devera votar em duas chapas.
Por exemplo: quem tem registro
de enfermeiro e de técnico vota na

chapa de enfermeiros e também na
chapa composta por técnicos e au-
xiliares de enfermagem.

Voto obrigatério
Para votar é preciso apresentar a car-
teira do Coren-ES, ou um documen-
to de identidade original com foto.
De acordo com o Art. 29 do Cédigo
Eleitoral do Cofen, quem néo votar e
nem justificar o voto no prazo de 120
dias podera ser multado no valor da
anuidade do seu nivel profissional.
O processo de eleicdo no Coren
-ES estd sob a responsabilidade da
Comissdo Eleitoral composta pe-
las enfermeiras Adriani Geralda
Ribeiro e Rachel Cristine Diniz e
pelo técnico de enfermagem Rai-
mundo de Assis Martins.
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Chapas homologadas pelo Cofen

Chapai1doquadrol

AVANCAR PARA 0 FORTALECIMENTO
DA ENFERMAGEM

CANDIDATOS EFETIVOS
Alessandra Murari Porto
enfermeira

Ana Christina dos Santos
enfermeira

Rejane da Silva Amorim
enfermeira

Suely Rodrigues Rangel
enfermeira

Wilton José Patricio
enfermeiro

CANDIDATOS SUPLENTES
Anézio Tirelli
enfermeiro

Luciene Freitas Lemos Borlotte
enfermeira

Maristela Carneiro Luppi
enfermeira

Sebastiana Maria Concei¢ao Calmon
enfermeira

Teresa Cristina Ferreira da Silva
enfermeira

Locais de Votacao

Chapa1dos quadros II e III

UNIDos Por UMA
ENFERMAGEM MELHOR

CANDIDATOS EFETIVOS
Elias de Souza Lima
auxiliar de enfermagem

Kallinca Venturini de Araijo
técnica de enfermagem

Romildo Galvao
auxiliar de enfermagem

Rosangela Fernandes Alves Franca
auxiliar de enfermagem

CANDIDATOS SUPLENTES
Adriano José da Silva de Souza
técnico de enfermagem

Jailsa Novaes Correia Brambate
técnica de enfermagem

Maria Anelise Miguel Torati
técnica de enfermagem

Maria Ernesta Barcelos Ost
auxiliar de enfermagem

MESAS RECEPTORAS ESTATICAS - REGIAO DA GRANDE VITORIA

Vitéria
- Hospital Universitario Cassiano
Antodnio de Moraes (HUCAM)

- Hospital Santa Casa de
Misericérdia de Vitoria

- Hospital Infantil
de Vitéria
Praia do Canto

+ Sede do Coren-ES
Ed Ames, sala 1116 - Centro

Av Marechal Campos Vila Rubim
- Hospital Sao Lucas / HPM - Hospital Infantil
ITha de Monte Belo Nossa Senhora da Gléria
Praia do Canto
Vila Velha
- Hospital da Mulher - Hospital Evangélico de Vila Velha
Cobilandia Alecrim

- Hospital Anténio
Bezerra de Faria

Jaburuna Soteco

- Hospital Infantil e Maternidade
Alzir Bernardino Alves (HIMABA)



Locais de Votacao
MESAS RECEPTORAS ESTATICAS - REGIAO DA GRANDE VITORIA

Serra
- Hospital Dério Silva
Laranjeiras

- Hospital Estadual
Dr. Jaime Santos Neves
Chécara Parreiral

« Unidade de Pronto

Atendimento de Carapina

Carapina

MESAS RECEPTORAS ESTATICAS - REGIAO SUL

Cariacica
- Hospital Meridional

Alto Lage

« Pronto Atendimento

de Itaciba
[taciba

Guarapari

« Unidade de Pronto
Atendimento de Guarapari
Bairro Ipiranga

Viana

- Gabinete Secretaria
Municipal de Satade
Centro

Afonso Claudio

- Hospital Sao
Vicente de Paulo
Centro

Alegre

» Pronto Atendimento
Municipal
Centro

Anchieta

- Hospital de
Anchieta - MEPES
Centro

Cachoeiro de

Itapemirim

- Hospital Santa Casa
de Misericordia de
Cachoeiro de Itapemirim
Centro

- Subsecao Coren-ES
Edificio Max
Centro

Castelo

- Hospital Santa Casa de
Misericordia de Castelo
Centro

Domingos Martins

« Fundacio Hospitalar e
Assisténcia Social de
Domingos Martins
Centro

Ibatiba

« Pronto Atendimento de Ibatiba
Centro

Guacui

- Hospital Santa Casa de
Misericordia de Guacui
Quincas Machado

MESAS RECEPTORAS ESTATICAS - REGIAO NORTE

Aracruz
- Fundacao Hospitalar e

Maternidade Sao Camilo

Sao Camilo

Baixo Guandu

« Hospital Dr. Joao
dos Santos Neves
Centro

Colatina
- Hospital Silvio Avidos
Centro

« Subsecdo Coren-ES
Centro

Linhares

- Fundacao Beneficente
Rio Doce
Centro

- Hospital Geral de Linhares
Praca Linhares

Nova Venécia
- Hospital Sao Marcos
Beira Rio

Santa Teresa

- Hospital Madre Teresa
Protmann
Jardim da Montanha

Sao Gabriel da Palha

» Fundacao Hospitalar Social
Rural de Sao Gabriel da Palha
Centro

Sao Mateus

« Hospital Roberto
Arnizaut Silvares
Parque Washington

» Subsecao Coren-ES
Centro

Pinheiros
- Hospital de Pinheiros
Centro



MESAS RECEPTORAS ITINERANTES

1. Vitoria | Roteiro e horarios previstos

» 8h - Hospital Estadual Central
Dr. Benicio Tavares Pereira

«12h - Associacdo Beneficente
Pr6-Matre

«10h - Associacdo dos Funcionérios
Publicos do Espirito Santo

«15h - Hospital Santa Rita
de Céssia- AFECC

2. Vitoria | Roteiro e horarios previstos

«16h30 - Unimed Vitéria / Cias
com encerramento as 18h

« 8h - Clinica de Acidentados
de Vitoria

»12h - Centro Hospitalar
Gran-Mater

«15h - Maternidade Santa
Ursula de Vitéria

« 10h - Casa de Saude Sao
Sebastido (Vita Saude)

3. Vila Velha e Cariacica | Roteiro e horarios previstos

« 16h30 - Maternidade Santa Paula
com encerramento as 18h

- 8h - Hospital Santa Ménica
» 9h - Hospital Vila Velha
«10h - Hospital Praia da Costa

«12h - Hospital Sao Luis
« 14h - Hospital dos Ferroviarios

«15h - Hospital Estadual de
Atencdo Clinica (antigo

« 11h - Pronto Atendimento da Gléria Adauto Botelho)

4.Serrae Guarapari | Roteiro e horarios previstos

»16h - Maternidade de Cariacica
(antigo Sao Jodo Batista)

»17h - Hospital Sdo Francisco
com encerramento as 18h

« 8h - Vitéria Apart Hospital « 14h - Hospital Sdo Judas

« 11h - Hospital Metropolitano Tadeu (Guarapari)

«15h - Hospital Sdo Pedro
(Guarapari)

Itinerante 5 | Roteiro e horarios previstos

«16h - Hospital Nossa Senhora
da Conceicao (Guarapari)
com encerramento as 18h

» 8h - Pedro Canério «14h - Sooretama

«10h - Conceigdo da Barra »15h30 - Jodo Neiva

«12h - Jaguaré »16h30 - Ibiracu

Itinerante 6 | Roteiro e horarios previstos

»17h30 - Fundio - com
encerramento as 18h

« 8h - Montanha «12h - Barra de Sio Francisco

» 9h30 - Boa Esperanca «14h30 - Aguia Branca

«10h30 - Vila Paviao «15h30 - Pancas

Itinerante 7 | Roteiro e horarios previstos

«17h30 - S3o Roque do Canai
com encerramento as 18h

«12h30 - Rio Novo do Sul

¢ 14h - [tapemirim

« 8h - Marechal Floriano
+9h30 - Alfredo Chaves

«11h-Iconha «15h - Marataizes

Itinerante 8 | Roteiro e horarios previstos

«16h - Presidente Kennedy

«17h30 - Atilio Vivacqua - com
encerramento as 18h

«8h-IUna +13h30 - Bom Jesus do Norte

» 9h30 - Muniz Freire »14h30 - Apiaca

»12h - S0 José do Calgado »15h30 - Mimoso do Sul

Itinerante 9 | Roteiro e horarios previstos

«16h30 - Muqui

«17h30 - Jerénimo Monteiro - com
encerramento as 18h

» 8h - Santa Leopoldina «11h - [tarana

»9h30 - Santa Maria de Jetiba »12h30 - [taguacu

»14h30 - Laranja da Terra

«17h - Venda Nova do Imigrante
com encerramento as 18h
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LEGISLACAO

Novas regras

para concessao de
Responsabilidade

Técnica

A Resolugdo Cofen 302/2005, que nor-

matizava a concessio de anotacdo de

Responsabilidade Técnica, foi altera-

da pela Resolucao Cofen 458/2014.
A nova legislacio estabeleceu

atribuicdes e fixou em seis horas
diérias a carga horaria dos RTs.

Outra mudanca é a exigéncia
de vinculo empregaticio para
que o enfermeiro seja Respon-
savel Técnico.

A Resolugao 458/2014 pode
ser conferida no Portal Co-
fen: www.cofen.gov.br.

Débitos até 2011 podem ser quitados

sem juros e multas ou em até 24 meses

UNICA
2a3
4a6
7al2
13a18
19a24

100%
90%
80%
60%
40%
20%

Dispensacao de medicamentos
é atividade privativa do farmacéutico

A dispensacdo de medicamentos
pela equipe de enfermagem é co-
mum tanto em instituicdes publi-
cas quanto privadas. Na maioria
das vezes isso ocorre por imposi-
cao dos gestores, o que coloca os
profissionais de enfermagem su-
jeitos a sangdes éticas e disciplina-
res do Coren-ES e processos crimi-
nais por parte do Conselho Regio-
nal de Farmacia (CRE-ES).

Essasituacdo foidiscutidaem uma
reunido entre a presidente do Coren
-ES em exercicio, Alessandra Murari
Porto, o fiscal do Conselho, Anténio
Pereira Filho, e dirigentes do CRF-ES.
O objetivo foi estabelecer parceria e
tracar estratégias conjuntas para coi-
birailegalidade. Do CRF-ES participa-
ram o presidente, Gilberto da Penha
Dutra, e os fiscais Jodo Marcos Mari-
quito e Luciana de Oliveira Ventura.

100%
90%
80%
60%
40%
20%

Os dois Conselhos aprovaram a
elaboragdo de documento conjun-
to e ampla divulgacdo da legisla-
¢do nas midias e meios de comu-
nicagdo dos érgdos para orientar
os profissionais a s6 atuarem den-
tro da legalidade.

A dispensacgao de medicamentos
é uma atividade privativa do farma-
céutico desde 1973, quando foiregu-
lamentada pela Lei n.° 5.991/73.
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Esse é um espaco para vocé conhecer melhor o nosso
Conselho. Em todas as edi¢g6es mostraremos um setor
diferente da instituicao. O primeiro sera o Departamento

de Registro e Cadastro, que é a porta de entrada para
qguem vai se habilitar como profissional de enfermagem.

Departamento de
Registro e Cadastro

O Departamento de Registro e Ca-
dastro realiza cerca de 700 atendi-
mentos por més. Os principais ser-
vicos oferecidos sdo requerimento
e homologacao de registro, cancela-
mento de inscricdo, confeccdo e en-
trega de carteiras, transferéncia de
jurisdicado, confeccdo de certificados
de Responsabilidade Técnica (RT) e
Registro de Empresa (RE), além de
demandas encaminhadas pelas trés
subsecdes do Conselho.

O Departamento conta com seis
funcionérios que atuam na recepgao
e no trabalho interno e dois estagiéa-
rios que atendem ligacdes telefénicas.

Nos ultimos anos, varios proce-
dimentos foram aperfeicoados. Em
2011, por exemplo, o prazo para en-
trega de registro caiu de trés me-
ses para 30 dias.

Sistema digital

Outro avango importante veio em
fevereiro deste ano com a implanta-
¢do de um sistema digital para con-
feccdo das carteiras. A foto passou
a ser tirada na hora por funcionéa-
rios do Departamento. Além de tor-
nar mais agil e segura a preparacao
do registro, a novidade permite que
asegunda via da carteira fique pron-
taem 10 dias, ao invés de um més. As
reformulagdes trouxeram satisfacdo
para quem busca os servigos e tam-
bém para os funcionarios.

O novo sistema de telefonia
também refletiu positivamente no

MARIA DAS GRAGAS WANZELER

Departamento de Registro e Cadas-
tro. Os profissionais e o publico em
geral ndo tém mais dificuldade de
acesso ao Coren via telefone. Com
isso, diversas demandas sdo aten-
didas sem que haja necessidade de
deslocamento até o Conselho.

A coordenadora do Departamento
é Edinéia da Silva Nascimento, fun-
cionéaria do Coren héa 20 anos, sen-
do 16 sé no setor Registro e Cadas-
tro. Ela destaca que muita coisa me-
lhorou nesse periodo e que o desafio
no momento é diminuir ainda mais
o tempo de entrega dos registros. Ha

EDINEIA NASCIMENTO, COORDENADORA DO SETOR

grande expectativa nesse sentido, em
funcéo da chegada de novos funcio-
narios aprovados no concurso publi-
co realizado no inicio do ano.

“E muito gratificante trabalhar
no Registro e Cadastro. Temos uma
equipe dedicada, comprometida, que
se empenha bastante para que haja
melhoria sempre”, ressaltou Edinéia.

O Departamento de Registro e Ca-
dastro funciona na sede do Coren
-ES, em Vitéria, nas salas 1116 e 1117,
das 8h30 as 16h30. Também atende
pelo telefone (27) 3223 7768.
registroecadastro@coren-es.org.br
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APOIO TECNICO

Camaras Técnicas
avaliam demandas e
emitem parecer sobre
o exercicio profissional
de enfermagem

O profissional de enfermagem que
tiver duvida relativa a atribuicao
ou a forma de realizar determina-
do procedimento pode solicitar pa-
recer a Camara Técnica Assistencial
- CTA do Coren-ES.

Mas se o assunto for formacéo
técnica ou académica, o profissio-
nal deve se reportar a Camara Téc-
nica de Ensino e Pesquisa - CTEP.

Camara Técnica

Assistencial - CTA

Portaria Coren-ES 018/2012
Rachel Cristine Diniz da Silva
enfermeira, conselheira,
coordenadora da CTA
diretoria@coren-es.org.br

Além de estudar as demandas e emi-
tir parecer, a CTEP também avalia
abertura e qualidade de cursos de
enfermagem junto ao Conselho Es-
tadual de Educacao.

A terceira Camara Técnica do Con-
selho é a de Processo Etico-Discipli-
nar — CTPED, responsavel pela ins-
trucdo e apuracio de possiveis er-
ros cometidos por profissionais de

Camara Técnica de Ensino
e Pesquisa - CTEP
Portaria Coren-ES 015/2014
Claudia Roberta Santos
enfermeira, conselheira,
coordenadora da CTEP
diretoria@coren-es.org.br

enfermagem. Os processos sdo aber-
tos apds avaliacdo da dentncia pelo
Plenario do Conselho.

As Camaras Técnicas seguem Re-
gimento proéprio, no qual estao disci-
plinadas suas atividades especificas,
com o objetivo de zelar pelo livre exer-
cicio da Enfermagem e pela dignida-
de e independéncia do Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Camara Técnica de Processo
Etico-Disciplinar - CTPED
Decisdo Coren-ES 013/2014
Rejane da Silva Amorim
enfermeira, coordenadora

da CTPED
etica@coren-es.org.br

A coMPOSIGAO COMPLETA DAS CAMARAS TECNICAS VOCE CONFERE NO SITE WWW.COREN-ES.ORG.BR.
E s6 ENTRAR EM LEGISLACAO E BUSCAR A PORTARIA OU DECISAO QUE CRIOU A CT.

Expectativa

Projeto das 30 horas podera ser votado
apos as eleicdes nacionais

Apesar de toda mobilizacio das enti-
dades e dos profissionais de enferma-
gem, a regulamentacgdo das 30 horas
semanais néo foi votada antes do re-
cesso na Camara Federal. O Projeto
chegou a ser colocado em pauta no
dia 16 de julho, mas muitos deputa-
dos esvaziaram o plenario e ndo hou-
ve quérum necessario para votagao.

Vale lembrar que o PL das 30 ho-
ras foi aprovado no Senado Federal,
mas um forte lobby, principalmente
dos empresarios da Saude, impede
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a sua votagdo na Camara.
O Coren-ES acredita
na vitéria da enferma-
gem brasileira. Os em-
pregadores alegam au-
mento de gastos para o
setor. Narealidade, a jor-
nada de 30 horas deve
ser tratada como inves-
timento. Investimento na
Saude, nos profissionais e
na qualidade da assisténcia
prestada a populacao.

#30HORASJA

Coren®

SR Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo



