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mudar o Perfil da Enfermagem

Presidente do Conselho Federal apresentou ao ministro propostas
de melhorias focadas na formacao e absorcao dos profissionais

presidente do Conselho
O Federal de Enfermagem

(Cofen), Manoel Carlos
Neri da Silva, se reuniu com o minis-
tro da Saude, Arthur Chioro, no dia
29 de julho, para apresentar e discu-
tir propostas de enfrentamento a si-
tuacdo critica da profissao, constata-
da pela Pesquisa Perfil da Enferma-
gem no Brasil. O estudo foi realiza-
do pela Fundacdo Oswaldo Cruz (Fio-
cruz), por iniciativa do Cofen, e apon-
tou desemprego, baixissima remune-
racao e forte desgaste profissional,
revelado por 66% dos entrevistados.

A necessidade de reordenamen-
to da formacao profissional e extin-
¢do da formacdo em Enfermagem
por educacdo a distancia (EaD) foi
um dos principais pontos apresen-
tados pelo presidente do Cofen, que
entregou ao ministro relatério iné-
dito sobre a EaD.

S&o mais de 20 mil vagas aber-
tas para a graduacdo em Enferma-
gem e completa falta de estrutura
para a formacao tedrica e pratica dos

PRESIDENTE DO COEEN, MANOEL NERI, QUER ACOES PARA MELHORAR REALIDADE DA ENFERMAGEM

futuros profissionais que vao lidar di-
retamente com a vida humana.

O ministro Chioro sinalizou a pos-
sibilidade de apoiar o Cofen em diéa-
logo com o Ministério da Educacdo
(MEC) com o intuito de redefinir pa-
rametros para a abertura de cursos.

O resultado da pesquisa devera
subsidiar a definicdo e implantacdo

de acbes e politicas que valorizem
a profissdo de enfermagem e me-
lhorem a assisténcia prestada aos
usuarios.

O estudo é um instrumento im-
portante tanto para o Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfer-
magem quanto para os gestores pu-
blicos e privados. (Ascom-Cofen)

)) Dados ))

completos da
pesquisa Perfil
da Enfermagem
sdo divulgados

Conselho

intensifica »
fiscalizacGes e

cobra respeito as

leis da profissao

aperfeicoar
servicos no
Regional

Coren-ES cria
Ouvidoria para

)) Confira prazos
de vencimento
erenovacao

da Carteira do
Coren-ES




|| Wexeepiente

PESQUISA PERFIL DA ENFERMAGEM

Cofen divulga dados completos

Levantamento revela onde e como trabalham auxiliares, técnicos e
enfermeiros, qual a média salarial, a escolaridade e as expectativas

pesquisa Perfil da En-

fermagem no Brasil foi

realizada em aproxima-
damente 50% dos municipios brasi-
leiros e nos 27 estados da Federacgao.
Os resultados nacionais foram divul-
gados em Brasilia e os regionais, nos
respectivos estados.

No Espirito Santo, a apresentacao
ocorreu no dia 18 de junho em um
evento que reuniu profissionais, es-
tudantes, gestores e representantes
de entidades de enfermagem, além
da Fiocruz. Os dados completos es-
tao disponiveis no site do Coren-ES:
www.coren-es.org.br. Confira abaixo
um resumo do resultado.

Composicao
No ES, 79,7% sdo técnicos e auxiliares
de enfermagem e 22,6% enfermeiros.

Onde trabalham

47% No setor publico; 26,7% no priva-
do; 32,6% no filantrépico e 5,4% nas
atividades de ensino. Dos profissio-
nais da enfermagem, a maioria (73,5%)
tem apenas uma atividade/trabalho.

Desgaste
66% da equipe de enfermagem de-
claram desgaste.

Renda mensal

Considerando a renda de todos os
empregos e atividades que a equi-
pe de enfermagem exerce, consta-
ta-se que 0,8% recebem menos de
um salario-minimo por més. 33,1%
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declararam ter renda total mensal de
até R$ 1.000. Os quatro grandes se-
tores de empregabilidade da enfer-
magem (publico, privado, filantrépi-
co e ensino) apresentam subsalarios.
Privado (32,8%), filantropico (58%), pu-
blico (15,2%) e o de ensino (17%) prati-
cam salarios com valores até R$ 1.000.
Os vencimentos de mais de 70% (fi-
lantrépico), 36% (ensino), 51% (publi-
o) e 64% (privado) do contingente 14
empregado ndo passam de R$ 2.000.

Masculinizacao

A equipe de enfermagem no Espirito
Santo é predominantemente femini-
na, sendo composta por 88,7% de mu-
lheres e 11,3% de homens. Pode-se afir-
mar que na enfermagem esté se fir-
mando uma tendéncia a masculini-
zagdo da categoria, com o crescente
aumento do contingente masculino
a partir da década de 1990.

Profissionais
qualificados

Os trabalhadores de nivel médio (téc-
nicos e auxiliares) apresentam esco-
laridade acima da exigida para o de-
sempenho de suas atribui¢ées, com
18% reportando nivel superior incom-
pleto e 82% tendo concluido curso
de graduacao.

Desemprego aberto
Dificuldade de encontrar emprego
foi relatada por 44% dos profissio-
nais de enfermagem.

A area ja apresenta situagdo de de-
semprego aberto, com 11,7% dos pro-
fissionais entrevistados relatando a
situacdo nos Gltimos 12 meses.

Concentrac;éo na capital
No Espirito Santo, apenas 23,3% da
equipe de enfermagem se concen-
tra na Capital.
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FISCALIZAGAO INTENSIFICADA

Conselho cobra respeito a
legislacao da enfermagem

Corem-ES conta com parceria do Ministério Puiblico,

importante aliado na defesa da sociedade

nova gestao do Coren-ES,

empossada em janeiro,

intensificou as fiscali-
zacdes nas instituicdes de satide no
Espirito Santo para verificar como os
auxiliares, técnicos e enfermeiros es-
tdo exercendo a profissio. Em todas
as visitas realizadas até o final de ju-
lho foram encontradas irregularida-
des que podem comprometer a assis-
téncia de enfermagem e provocar da-
nos ao usuario. Os problemas verifica-
dos sio levados ao Ministério Publico
Estadual e aos gestores, em reunides e
pormeio de documentos. O MPES tem
sido um parceiro importante do Coren
-ES nas fiscalizacfes, que demandam
acdes administrativas e até judiciais.

Foram visitados diferentes locais
na Grande Vitéria e no interior, mas
as principais irregularidades verifica-
das eram similares.

Déficit de pessoal, profissional de
enfermagem auxiliando cirurgia nos
hospitais, assisténcia de enfermagem
semnormas e rotinas nas unidades de
salde, enfermeiro no acolhimento sem
protocolo instituido, técnicos de enfer-
magem sem supervisdo de enfermeiro
e falta de enfermeiro responsavel téc-
nico (RT) sio alguns exemplos. Tudo
isso compromete o processo de tra-
balho e deixa o profissional de enfer-
magem vulneravel. A chance de ocor-
rer erro aumenta em situacdes inade-
guadas de trabalho.

AsfiscalizacGes sdo acompanhadas
de perto pelo presidente do Coren-ES,
Wilton José Patricio. Ele destaca que o
Conselho estd cumprindo suas atribui-
¢des na tentativa de garantir as prer-
rogativas legais da enfermagem para
que a sociedade receba assisténcia de
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ANTONIO FILHO, ADRIANI RIBEIRO E WILTON PATRiCIO NO MPE DE DOMINGOS MARTINS

qualidade. “Existem dificuldades con-
cretas, mas também ha muito descaso
por parte das autoridades competen-
tes, que ndo tomam as devidas pro-
vidéncias e deixam a populacio sem
atendimento digno. Porisso, temos re-
corrido ao Ministério Publico e a Justi-
¢a com o objetivo de melhorar o qua-
dro atual nas unidades de satide’, res-
saltou Wilton Patricio.

Outra medida mais radical esta

sendo estudada pelo Conselho. E a
interdicdo ética de enfermagem. Nos
casos em que ndo houver nenhum es-
forco ou vontade politica por parte dos
gestores para resolver os problemas
mais sérios, o Coren-ES podera inter-
ditar os servicos de enfermagem.

E importante que os profissionais
também estejam com o Conselho na
busca por mais reconhecimento e res-
peito para a enfermagem.

Ministeério do Trabalho

Os Conselhos Regionais de En-
fermagem tém amparo legal ape-
nas para fiscalizar e cobrar ques-
toes restritas aos aspectos técnicos
e éticos do exercicio profissional de
enfermagem.

Acontece, porém, que frequente-
mente sdo verificadas irregularida-
des trabalhistas. Sdo situacdes que
acabam interferindo no exercicio
da profissao.

Comoobjetivode contribuir para
acorrecaode problemascomosalério

e condigdes precarias de trabalho,
jornada excessiva, sem infringir a
lei, o Cofen propos a celebracio de
parceria com o Ministério do Traba-
lho e Emprego (MTE) para fiscaliza-
cdoconjuntanasunidadesdesatde.

A solicitagdo foi apresentada di-
retamente aoministro Manoel Dias.
Os termos para um convénio, que
aumente a eficacia das fiscaliza-
¢oes, combatendo também irregu-
laridades trabalhistas, serdo avalia-
dos pelo MTE.
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Duvidas, criticas ou sugestoes?
Acione a Ouvidoria do Coren-ES

s profissionais de en-
O fermagem e a comuni-

dade em geral que ndo
se sentirem bem atendidos, ou que
nao receberem resposta adequada
por parte do Conselho Regional de
Enfermagem do ES, agora contam
com um canal direto para registrar
reclamacdo e cobrar a devida solu-
cdo. E a Ouvidoria, servico criado
por meio da Portaria Coren-ES n°
029/2015, que designou para a fun-
¢do de ouvidor o enfermeiro fiscal
Wladimilson Gama Almeida.

A Ouvidoria tem carater media-
dor. As criticas, sugestdes ou duvi-
das serdo acolhidas pelo ouvidor,
que tera 15 dias corridos para apu-
rar e apresentar resposta satisfaté-
ria, de forma justa e imparcial.

O presidente do Coren-ES ressal-
tou a importancia do servigo. “Que-
remos ouvir os auxiliares, técnicos
e enfermeiros, assim como a socie-
dade em geral, para melhorarmos

Procure a Ouvidoria
se VOocé:

* Nao ficou satisfeito com o
atendimento de qualquer setor
do Coren-ES.

* Discorda da solucédo dada
pelo Conselho a uma demanda
sua.

* Nao conseguiu acesso ao
setor, funcionario ou servico
desejado.

* Observou conduta irregular,
antiética ou inadequada no aten-
dimento prestado pelo Conselho.

» Tem sugestdes para melho-
rar os servicos no Coren-ES.

e Tem duvidas em relacdo a
processo, documentacao neces-
saria ou atos do Conselho.
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o atendimento e as a¢ées do Con-
selho. Com a Ouvidoria criamos
um elo entre o Coren-ES, os pro-
fissionais e a comunidade’, disse

Wilton José Patricio.

NAO dizem respeito a Ouvidoria
guestdes como dentincias de possi-
veis infracdes éticas cometidas por
profissionais de enfermagem, situa-
cbes ocorridas ou existentes fora do
ambito do Conselho e atos de gesto-
res de instituicdes de saude.

Demandas trabalhistas sdo de
competéncia dos sindicatos, portan-
to ndo devem ser encaminhadas a
Ouvidoria e ao Coren-ES.

Como acionar
a Ouvidoria:

* Site:
www.coren-es.org.br/
ouvidoria-es

e E-mail:
ouvidoria@coren-es.org.br

e Telefone:

3223 7768 — ramal 209

Servicos pela internet

No site www.coren-es.org.br vocé
sempre encontra assuntos de inte-
resse da enfermagem e tem acesso a
diversos servigcos, como emissdo de
certiddo negativa de débito e bole-
tos, além de legislacdo e documenta-
¢do para registros.

Mas atencao: a certiddo negativa
de processo ético deve ser solicita-
da pelo e-mail etica@coren-es.org.
br ou pessoalmente na sede do Con-
selho ou em uma das subseces. Nao
é possivel solicitar ou imprimir esse
documento pelo site porque deman-
da pesquisa por parte da Camara Téc-
nica de Processo Etico.

O Coren-ES também esté no fa-
cebook. Acesse: www.facebook.com/
ConselhodeEnfermagemES. Curta e
faca parte da fanpage que é o espaco

da enfermagem capixaba.

Siga o Coren-ES no twitter: https://
twitter.com/Coren_ES

Sugestdes, criticas ou duvidas
também podem ser enviadas para o
e-mail comunicacao@coren-es.org.br.



INFRACAO ETICA

Denuncia ao Coren-ES deve ser
feita por escrito e assinada

Os Conselhos de Enfermagem sdo autarquias federais criadas
pela Lei Federal 5.905 de 12 de julho de 1973 com a finalidade de
fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional da enfermagem.

atribuicdo institucional

do Coren-ES é atuar em

prol da sociedade para
protegé-la contra o mau exercicio da
Enfermagem, garantindo a adequa-
da préatica da profissdo sob os aspec-
tos éticos, técnicos e legais.

Nao compete aos Conselhos de En-
fermagem interferir, legislar ou opi-
nar sobre questdes trabalhistas (sa-
larios atrasados, insalubridade, esca-
la de trabalho, etc).

O Coren-ES também nao tem res-
paldo legal para fiscalizar condicoes
inadequadas de estrutura fisica e
sanitarias.

Tais demandas devem ser enca-
minhadas aos érgidos competentes,
como Sindicatos, Ministério Publico
e Vigilancia Sanitéria.

Toda pessoa que tenha sofrido ou
presenciado falha, erro ou mau aten-
dimento por parte de profissionais de
Enfermagem ou de instituicées de
saude no que diz respeito a equipe
de Enfermagem, pode encaminhar
dentincia ao Coren-ES.

No site do Conselho ha um for-
mulério disponivel para impressao.
O endereco é www.coren-es.org.br.
Entre em FISCALIZACAO, que fica
no topo da pagina.

As dentncias devem ser elabora-
das com base nas Resolug¢des CO-
FEN n° 370/2010 e n° 374/2011 que
determinam:

.A denuncia deve ser encaminha-
da por escrito, com assinatura origi-
nal, dirigida ao presidente do Coren
-ES, via postal, por e-mail (digitaliza-
da) ou pessoalmente;

. Deve conter nome completo,

@ Coren® ...

Pagina Inicial Institucional Legislacdo Profission;

Contatosz

2l | Fiscalizacdo | Imprensa

da Pesquisa Perfil da
Enfermagem no ES

Levantamento aponta onde & como trabalham ausdia
técnicos e enfermeiros, qual a média salarial, a esco
as expectativas, além de outras informacdes

Leia mais

07 ago 2015
Cémara Técnica de Fiscalizagdo do Cofen
visita Coren-ES

05 ago 2015
Cofen oficializa Comiss&o Nacional

07 ago 2015 R
Coren-ES da posse & Comissio de Etica
de Enfermagem do Hospital Evangélico de
Cachoeiro

05 ago 2015

violéncia contra profissionais de
enfermagem

07 ago 2015
Equipe premiada do Banco de Leite do
Himaba € destaque em reportagem de tv

03 ago 2015

06 ago 2015
Campanha nacional de vacinacdo contra
pélio comeca no dia 15

30 jul 2015

Guandu

profissdo, endereco e contato telefd-
nico do denunciante ou de seu repre-
sentante legal;

. Deve ser narrada de forma obje-
tiva, identificando o fato ou ato que
esta denunciando, com indicacdo do
local, endereco, dia, hora, circunstan-
cias e nome de quem cometeu o ato
que esta sendo denunciado;

. Quando houver testemunhas,
menciona-las (no maximo trés) com
nome completo, profissao, residén-
cia e contato;

. Incluir documentacdo que com-
plemente ou comprove os fatos (se
houver).

Tramitacao

O Coren-ES guarda sigilo do de-
nunciante nas apuracées dos fatos.
Terdo prioridade as dentncias que
atendam a todos os requisitos acima
relacionados e aquelas referentes a ca-
sos graves e que cologuem em risco a

Confira dados completos

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
Reportagem do Bom Dia Brasil destaca
Agosto Azul: campanha incentiva homens
a adotar cuidados com a saiide

Presidente do Coren-ES acompanha
fiscalizagdo em Marechal Floriano e Baixo

res,
laridade,

de

vida e a sauide da populagao.

Apbs receber a dentincia, o presi-
dente do Coren-ES designa um con-
selheiro relator para averiguacado e
apuracao dos fatos. Posteriormente,
a denuncia é encaminhada ao Ple-
nario do Conselho (reunido de todos
os conselheiros), que ao final decidi-
r4, com base no parecer do relator, se
abrira ou ndo Processo Etico.

Convénio do
Coren-ES com
a Unimed

O contrato beneficia auxilia-
res, técnicos e enfermeiros regis-
trados no Conselho, e dependen-
tes diretos.

A adesdo deve ser feita por
meio da Corretora Unido Vito6-
ria. Tel: (27) 3324 9171. E-mail: cor-
retora@uniaovitoria.com.br.
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NOVO REFIS

Débitos até 2014 podem ser
pagos sem juros e parcelados

O Conselho Federal de Enfermagem lancou novo Programa de
Recuperacao Fiscal dos Conselhos de Enfermagem, o Refis, que
facilita o pagamento de débitos existentes até 2014. As regras
estao previstas na Resolucao Cofen 481/2015.

uem aderir ao Progra-

ma podera quitar o dé-

bito de uma UGinica vez

com desconto de 100% nos juros e na
multa (apenas os débitos a partir de
1° de janeiro de 2012 sofrerdo corre-
¢do pelo IGPM). Outra opgao é par-
celar o valor em até 12 vezes, com re-
ducdo escalonada nos juros e multa.
As pendéncias financeiras que

Quantidade de parcelas

UNICA
2a3
4 a6

7al2

podem ser pagas por meio do Refis
sdo anuidades vencidas até 31 de de-
zembro de 2014, multas aplicadas aos
profissionais e parcelamento ante-
rior, ndo integralmente quitado, ain-
da que cancelado por falta de paga-
mento. A anuidade de 2015 ndo esta
incluida no Programa.

A adesdo ao Refis deve ser feita,
pessoalmente, na sede do Coren-ES

Desconto Multa
100%

90%
80%

60%

em Vitéria, ou nas subsecdes, das
8h30 as 16h30.

O prazo para adesdo ao Programa
é de 180 dias a contar da data da pu-
blicacdo da Resolucdo Cofen 481/2015
no Diario Oficial, em 3 de junho de
2015. Ou seja, a adesao pode ser fei-
ta até o final de novembro.

Para aderir ao Refis é preciso estar
com a anuidade de 2015 paga.

Desconto Juros
100%

90%
80%

60%

Veiculo doado pelo Cofen reforca Flscallzagao

O Coren-ES recebeu do Cofen
uma pick-up para ser utilizada nas
acdesde fiscalizacdoem todo o ter-
ritério capixaba. O veiculo comecou
arodar no dia 29 de julho, quando
foirealizadavisitaao Hospital Jodo
dos Santos Neves, em Baixo Guan-
du. O municipio fica localizado na
Regido Noroeste,a180 km de Vitéria.

“O novo veiculo representa um
reforco importante para o traba-
lho dos nossos fiscais, que viajam
no cumprimento da principal atri-
buicdo do Conselho, que é fiscali-
zar o exercicio profissional de en-
fermagem”,afirmouacoordenado-
rade Fiscalizagdo do Coren-ES, en-
fermeira Adriani Ribeiro.

O PRESIDENTE DO COREN-ES, WILTON PATRiCIO, E A COORD. DE
F1scALIZAGAO, ADRIANI RIBEIRO, ESTIVERAM NA VISITA A0 HISN
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DEMOCRACIA

Comissao Nacional de
Técnicos e Auxiliares

Objetivo é melhorar interlocucao do Conselho Federal com as duas categorias

gora é oficial. O Conse-
lho Federalde Enferma-
gem, por meio da Por-

taria Cofen n° 938/2015, instituiu
a Comissdo Nacional de Técnicos
e Auxiliares de Enfermagem - Co-
natenf, composta por cinco mem-
bros titulares e cinco suplentes de
varios estados.

A nova comissdo atuara como
porta-voz do nivel médio no Cofen
e reforcar a interlocucdo do Conse-
lho Federal com os auxiliares e téc-
nicos de enfermagem.

A coordenadora da Conatenf é
do Espirito Santo: Rosangela Fer-
nandes Alves Franca, técnica de

Nao confunda

Conselho Profissional

Os Conselhos Profissionais,
como o Coren-ES, sdo autarquias
federais para disciplinar e fisca-
lizar aquelas profissées em que
se busca preservar a vida, a sai-
de, aliberdade e a honra. Ou seja,
foram instituidos para proteger
os interesses da sociedade em
primeiro lugar.

Sindicato

O Coren-ES esta impedido le-
galmente de atuar em questdes
trabalhistas. Salario, insalubrida-
de, controle de ponto, transferén-
cia de setor, escala de trabalho,
assinatura de acordo e conven-

M - .:ﬁ;' E

PRIMEIRA REUNIAO DA CONATENF NO COFEN

enfermagem e conselheira do Co-
ren-ES. Ela destaca que a comissio
representa um importante avanco
no Sistema Cofen/Conselhos Regio-
nais de Enfermagem.

“O nivel médio passa a contar
com um canal direto para levar suas

demandas ao Conselho Federal. Sou
profissional de enfermagem hé 16
anos. Nunca houve tanto apoio para
o nivel médio por parte de um pre-
sidente do Cofen, como é o caso do
Manoel Carlos Neri da Silva’, ressal-
tou Rosangela.

COMPOEM A CONATENF

Efetivos:

Suplentes:

Jairo Moraes Saraiva — Tec./AP

Rosangela Fernandes Alves Franga — Tec./ES, coordenadora
Emerson Cordeiro Pacheco — Tec./RS

Jefferson Erecy Santos — Tec./SP

Dorly Fernanda Gongalves — Tec./SP

Paulo Murilo de Paiva — Aux./RJ

Geraldo Isidoro de Santana — Tec./SP

¢Oes coletivas... Tudo isso é atri-
buicdo dos Sindicatos.

Ademir dos Santos Pimentel Andrade - TEC/SE
Adriano Araujo da Silva - Tec./DF
José Antbnio da Costa — Aux./MG
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REGISTRO ATIVO

Novos prazos para renovacao

da Carteira do Coren-ES

Validade das Carteiras de Identidade Profissional
emitidas até 31/12/2010 foi prorrogada pelo Cofen

s profissionais de en-

fermagem devem ficar

atentos aos prazos de
validade e datas para renovagao das
Carteiras do Coren-ES.

Por deliberacdo do Cofen, o prazo
passa a ser de acordo com o0 nimero
final da inscricdo. (Ex: final 1 - més 1
(janeiro) / final 2 — més 2 (fevereiro).

Quem renovar a Carteira dentro
do més do prazo estabelecido tera
50% de desconto no valor da emis-
sdo do documento.

Antes e ap6s o prazo do cronogra-
ma, sera cobrado o valor integral da
nova carteira (R$ 4796 até 31/12/2015).

Avalidade das Carteiras emitidas
apartir de 1° de janeiro de 2011 néo so-
frera alteracdo, permanecendo o pra-
zo de cinco anos, a contar da datada
Sua emissao.

A solicitagdo da nova carteira tem
que ser feita pessoalmente, ou porin-
termédio de procurador (tendo em
maos a procuragio devidamente va-
lidada e especifica para esse fim), na
sede do Coren-ES ou em uma das
subsec¢des (Colatina, Sdo Mateus e
Cachoeiro).

Para requerer a substituicdo da
carteira, o profissional devera regu-
larizar sua situacdo financeira. Os dé-
bitos podem ser parcelados.

O profissional que deixar de
atuar na enfermagem deve re-
querer, pessoalmente, o cance-
lamento da sua inscricdo para
evitar que o sistema do Coren
-ES continue gerando anuidade.

A substituicao devera
seguir o cronograma
abaixo.

Final de Inscricdo 1
Renovacao: de 1° a 31/01/2016
Final de Inscricido 2
Renovacao: de 1° a 29/02/2016
Final de Inscricdo 3
Renovacao: de 1° a 31/03/2016
Final de Inscricao 4
Renovacao: de 1° a 30/04/2016
Final de Inscricdo 5
Renovacao: de 1° a 31/05/2016
Final de Inscricéo 6
Renovacao: de 1° a 30/06/2016
Final de Inscricao 7
Renovacio: de 1° a 31/07/2016
Final de Inscricdo 8
Renovacao: de 1° a 31/08/2016
Final de Inscricdo 9
Renovacao: de 1° a 30/09/2016
Final de Inscricdo o

Renovacio: de 1° a 31/10/2016

VA
IDA EM Topo TERRITORIQ NACION
L

Para renovar:
« Devolugdo da Carteira
Coren-ES
« 1 foto 3x4 recente com
fundo branco
« Pagamento de taxa de R$ 47,96
(valor cheio até 31/12/2015)

Originais e copias simples:

« Documento de identidade
com validade nacional;

« Comprovante de residéncia
atualizado ou declaracdo
de residéncia firmada
pelo profissional;

« Caso tenha havido mudanca
no estado civil, com alteracao
do nome, levar certidao de
casamento. Se a alteracdo se
deu por divércio, apresentar
certiddo com averbacao.

Atualize seu endereco para correspondéncia e também seu
e-mail para receber nosso informativo online.




