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OFiCIO N° 803/2022/GAB/PRES/COREN-ES

Vitoria (ES), 25 de agosto de 2022.

Aos Ilmos Senhores Diretores do Instituto Avalia e do Instituto Juridico para Efetivaciao
da Cidadania e Saude - AVANTE SOCIAL.

Enderegos: Rua José Hemetério de Andrade, n® 950, 5° e 6° andar, bairro Buritis, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.493-180; e Avenida Carneiro Leao, 563 - Salas 508 e 510 - Zona 01,
Maringa - PR, 87014-010.

Enderecos eletronicos: candidato@avalia.org.br e institucional@avantesocial.org.br.

Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo - Coren-ES, Autarquia Federal que
fiscaliza o exercicio profissional da enfermagem no Estado do Espirito Santo, Pessoa Juridica
de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n°® 08.332.733/0001-35, criado pela Lei federal n°
5.905/73, com sede na Rua Alberto de Oliveira Santos, n. 42, Ed. Ames, 10° andar, Centro,
Vitoria/ES, CEP 29.010-901, representado por seu Presidente Daniel Menezes de Souza, vem
a presenca de Vossa Exceléncia IMPUGNAR AO EDITAL CARTA SELECAO N°
021/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGIAO CIM NORTE DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, conforme os pressupostos faticos e juridicos a seguir

expostos.
I- ADMISSIBILIDADE

A presente manifestacao tem por fundamento, principalmente, o direito de peticao previsto no
art. 5°, inciso XXXIV, alinea “a”, da Constitui¢do Federal, além de Principios importantes do
Estado Democratico de Direito como o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa,

previstos no art. 5°, incisos LIV e LV da Constitui¢do Federal, ¢ ver:

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento
de taxas:
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a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes;

II- FATOS

No dia 18 de agosto de 2022, o Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude -
AVANTE SOCIAL, publicou, por meio do Instituto Avalia, edital carta selecdo n°® 021/2022.
Trata-se de processo seletivo simplificado que visa a contratagdo de pessoal, conforme
quantitativos e especificagdes da funcao contidos no Anexo 1 da carta sele¢do, para atuagdo
no Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192, do CIM Norte no Estado do

Espirito Santo.

Estao sendo ofertadas vagas para Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, entre outras areas.
Conforme anexo 1 da carta selecdo, os salarios estabelecidos para os Enfermeiros variam
entre R$ 2.178,83 (dois mil, cento e setenta ¢ oito reais e oitenta e trés centavos) ¢ RS
4.675,00 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais). J& o saldrio oferecido para os
Técnicos de Enfermagem ¢é de RS 1.506,55 (mil, quinhentos ¢ seis reais e cinquenta e cinco

centavos).

I1I- FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO

r

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Espirito Santo, ¢ o responsavel pela
fiscalizacdao do exercicio profissional da enfermagem, incluidos os profissionais Enfermeiros,

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.
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Isto posto, o aludido edital prevé a abertura de vagas para contratagdo de profissionais

Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, entre outras areas. Dessarte, de acordo com a Lei n°

5.905/73, sdao competéncias dos Conselhos de Enfermagem disciplinar e fiscalizar o exercicio

das profissdes de enfermagem. Vejamos:

Art 2° O Conselho Federal e os Conselhos Regionais sdo orgaos
disciplinadores do exercicio da profissao de enfermeiro ¢ das demais
profissdes compreendidas nos servicos de enfermagem.

Art 15. Compete aos Conselhos Regionais:

I - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal;

VIII - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergam,;

A irresignagao refere-se ao Anexo I — quadro geral de vagas do referido edital, que estabelece

os valores dos salarios dos cargos ofertados pelo certame (imagem anexa), € ver:

uuuuuuuuuuuuuu

........

ANEXO 01: OQOUADRO GERAT DE VAGAS

CARGOS, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS, SALARIO BRUTO

CARGOS

CARGA
HORARIA

NUMERO DE VAGAS

SALARIO

BRUTO

COORDENADOR

40 horas
semanais

Cadastro Reserva para a regidao CIM Norte

RS 3.213,63

CONDUTOR SOCORRISTA

12X36

06 (seis) vagas alocadas na microrregiao n®1
04 (quatro) vagas alocadas na microrregiao n® 3
Os demais aprovados
formardo cadastro reserva na microrregiao

selecionada no ato da inscrigao.

Cadastro Reserva para todas as microrregices.

RS$ 1.878,51

ENFERMEIRO *

12x60

01 (uma) vaga alocada na microrregiao n® 1
01 (uma) vaga alocada na micrerregiao n® 2
01 (uma) vaga alocada na microrregiao n® 3

Cadastro Reserva para todas as microrregices.

Os demais aprovados

formarao cadastro reserva na microrregiao
selecionada no ato da inscrigao.

RS$ 2.178,83

ENFERMEIRO NEP *

40 horas
semanais

01 (wma) vaga para a regiao CIM Norte;

Os demais aprovados
4o cadastro para a regiao CIM
Norte.

RS 3.213,63

ENFERMEIRO
RESPONSAVEL TECNICO
(RT) *

40 horas
semanais

01 (uma) vaga para a regiao CIM Norte;

Os demais aprovados
formarao cadastro reserva para a regiao CIM
Norte.

RS 4.675,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM *

12x36

(podendo ser

folguista)

03 (trés) vagas alocadas na microrregiao n® 1
04 (quatro) vagas alocadas na microrregiao n® 2
08 (oito) vagas alocadas na microrregiao n® 3

Cadastro Reserva para todas as microrregises.

RS 1.506,55

9 de 25
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Consequentemente, conforme exposto acima, o edital determinou que o salario a ser pago
para os Técnicos de Enfermagem ¢ de RS 1.506,55 (mil, quinhentos e seis reais e cinquenta ¢
cinco centavos) mensais, ¢ para os Enfermeiros variam entre R$ 2.178,83 (dois mil, cento e
setenta e oito reais e oitenta e trés centavos) e R$ 4.675,00 (quatro mil, seiscentos e setenta e

cinco reais) mensais.

Portanto, os salarios fixados no edital estdo abaixo do piso salarial da categoria, consoante a
recente reforma constitucional e legislativa (EC n° 124/2022 e Lei n° 14.434/22), que definiu
o piso salarial nacional dos Enfermeiros celetistas no valor de R$ 4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais) mensais, € 70% (setenta por cento) desse valor para os Técnicos
de Enfermagem, isto ¢, R$ 3.325,00 (trés mil, trezentos ¢ vinte e cinco reais) mensais para
estes. Vejamos a nova redagdo do art. 198, §12, da Constitui¢do Federal e art. 15-A da Lei n°

7.498/86:

Art. 198. As agdes e servigos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema unico,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

(...)

§ 12. Lei federal instituira pisos salariais profissionais nacionais
para o enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de
enfermagem e a parteira, a serem observados por pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado.

Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob
o regime da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera de R$ 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Pardgrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que
tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei ¢ fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de:
I-70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

IT - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para
a Parteira.

(grifo nosso)
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Por conseguinte, resta claro que os salarios estabelecidos no Anexo I — quadro geral de vagas
do aludido edital, para os cargos de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, s3o ilegais e
inconstitucionais devendo ser alterados imediatamente, a fim de que esteja em conformidade

com a legislacao vigente.
IV- PEDIDO

Portanto, ante o exposto, requer, respeitosamente, a Vossa Exceléncia, que promova a
retificagdo do Edital Carta Selegao n® 021/2022 — Processo Seletivo Simplificado — Regido
CIM Norte do Estado do Espirito Santo, a fim de que os salarios estabelecidos no Anexo I
para os cargos de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem obedecam a Constitui¢do Federal e

legislacao vigente.

Com aprego e consideragao,

Documento assinado digitalmente
ub DANIEL MENEZES DE SOUZA
g Data: 25/08/2022 12:16:39-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
Daniel Menezes de Souza

Presidente Interventor do Coren/ES
DECISAO COFEN n° 116/2022
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