GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - SUBAP

NOTA TECNICA

Aplicacao da Lei Federal 14.434 de 03 de agosto de 2022.
Institui o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.
Estabelece diretrizes e regras de calculo para a
implementagéo em folha de pagamento.

Trata-se de diretrizes e regras de calculo para implementacao do piso nacional
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira, estabelecido nos termos da Lei Federal n® 14.434 de 03 de agosto de
2022, que assim estabelece:

“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas
autarquias e fundagées sera de R$ 4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam 0s
arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fixado com base no piso estabelecido
no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de:

| — 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il — 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e
para a Parteira.”

Ressaltamos que apesar da aprovagao e sangao governamental ter sido em
agosto de 2022, a aplicagdo de fato ficou suspensa pelo Supremo Tribunal
Federal - STF, para andlise quanto a aplicagdo e indicagdo orcamentéaria por
parte do governo federal. Sendo liberada para a implementacao apés indicacao
de orcamento por parte do governo federal em 30 de junho de 2023.

Cumpre esclarecer que o referido debate possui diversas perspectivas, que por
sua vez requerem planos de agao e gestores especificos, quais sejam:

» Servidores do quadro proprio do Estado;

* INOVA;
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* Organizagdes Socias; e
« Filantrépicos.

Dito isso, ratifica-se que estd na competéncia desta SEGER e
consequentemente sera objeto desta nota técnica os servidores pertencentes ao
quadro proprio.

Ha de se destacar, que dentre as carreiras contempladas pela Lei Federal, a de
“parteira” ndo faz parte dos quadros de servidores da Secretaria de estado de
Saude — Sesa, nos termos da Lei Complementar n® 639 de 12 de setembro de
2012.

Apdés longos debates e negociagdes, pautados por fim na decisao do STF de 03
de julho de 2023, a Secretaria de Estado de Gestao e de Recursos Humanos —
Seger, Procuradoria Geral do Estado — PGE, Secretaria de Estado de Governo
— Seg e Secretaria de Estado da Saude — SESA e com a devida ratificacao do
Sr. Governador, alinharam:

1) A aplicagéo sera realizada considerando a proporcionalidade de carga
horaria conforme estabelecida na Lei complementar n? 639 de 12 de
setembro de 2012, 40 horas;

2) A implementacdo se dard nos termos da Lei Federal mantendo-se os
percentuais entre as carreiras de 70% do salario do enfermeiro para os
técnicos de enfermagem e 50% para os auxiliares de enfermagem,
conservando a integralidade da regra estabelecida na Lei Federal;

3) A implementagédo sera feita por meio de complementagéo salarial, nos
mesmos moldes aplicado ao magistério estadual, onde foram comparados
subsidio base ou vencimento base com o valor do piso em vigor;

4) A implementacao sera efetivada a_contar da folha/competéncia de 1°
de julho de 2023;

5) O pagamento sera realizado para os servidores ativos e inativos das
carreiras abarcadas pela Lei Federal 14.434.

Aplicando-se as diretrizes estabelecidas nos termos da Lei Federal a tabela
salarial base para fins de calculo da complementacao do piso sera conforme
abaixo:
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Enfermeiros: RS 4.750,00
Técnicos de enfermagem: RS 3.325,00

VALORES PISO 44 h VALORES PIS0 40 h

Enfermeiros; RS 4.318,18
Técnicos de enfermagem: RS 3.022,72
Auxiliares de enfermagem e parteiras: RS 2.159,09 | | Auxiliares de enfermagem e parteiras: RS 2.159,09

Tendo em vista 0 panorama atual das tabelas de subsidio das carreiras de
enfermeiro e auxiliar de enfermagem praticadas pelo governo do estado estdo
acima do valor estabelecido pela Lei Federal, e considerando as diretrizes
estabelecidas, resta ao governo do estado realizar a complementacdo do piso

apenas para a carreira de técnico de enfermagem.

Tabela de subsidio Enfermeiros
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Classes Referéncias
1 2 3 4 s 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15
v 679910 700304 721314 742053 765241 788199] 811845 836201 861289 887127  9.137.39] 941152 9.693.86 9.984.68 1028424
m 647531] 666958 686967 707574 728804 7.50667] 773186 796384 820274 844881 870228] 896334] 923225 950921 979451
I 588664 606325 624516] 643250 662548 682424 7.02896] 7239.84] 745704 768074 79117 814850( 8392.04] 864473 890407
1 S0883[  s27240] 543057 559349] 576129 s934.03[ 6n1nie| 629552 648437 667891 687926 708565 720822 751716 774267
Tabela de subsidio Técnicos de Enfermagem
Classes Referéncias
1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 1 12 13 14 15
- 332579 | 342558 | 352833 | 363418 | 374321 | 385550 | 397017 | 409030 [ 421302 | 433940 | 446958 | 460366 | 474179 | 488403 | 503058
g 302344 3.01415| 320758 320379 340292| 350499 361006] 371846 383000| 394491 406326 418506 431070 444004 | 457325
I 262008 | 270796 | 2789.19 | 287287 | 295007 | 304782 | 313928 | 323344 | 333044 | 343037 | 353326 | 363927 | 374844 | 386089 | 3.97%6.74
Tabela de subsidio Auxiliares de Enfermagem
Classes Referéncias
1 2 3 3 5 3 7 3 9 10 1 12 13 11 15
- 332579 | 342558 | 352833 | 363418 | 374321 | 388550 | 397017 | 409030 | 421302 | 433940 | 446958 | s60366 | 474179 | 488403 | 503058
B 3.02344 3.n4.as 320758 330379 340292 350499 361016 371846 3.830.00 394491 406326 4.185.16 4.310.70 4.440.04 457328
1 262008 | 270796 | 2780.19 | 287287 | 295007 | 304782 | 313025 | 323344 | 333044 | 343037 | 353326 | 363927 | 374844 | 386089 | 397674
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Dessa forma, estima-se que para aplicagdo tera os impactos financeiros
aproximado no valor de R$ 14.909.567,25 (cento e quatorze milhdes,
novecentos e nove mil, quinhentos e sessenta e sete mil e vinte e cinco
centavos), beneficiando aproximadamente 2.347 (dois mil, trezentos e quarenta
e sete) servidores efetivos e em designacao temporaria:

BASE: MAIO/2023 R$1,00
CRESCIMOS ESTIMADO ACRESCIMO ESTIMADO
ESPECIFICAGAO QUANT. ;
ACRESCIMO A FOLHA TOTAL - ANUAL
ATIVOS - TOTAL 2.332 1.220.570,73 14.646.848,73
ATIVOS - SUB-TOTAL 47 11.265,64 135.187,72
TECNICO DE ENFERMAGEM 47 11.265,64 135.187,72
ATIVOS
ENFERMEIRO
ATIVOS DTs- SUB-TOTAL 2.285 1.209.305,08 14.511.661,01
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.285 1.209.305,08 14.511.661,01
ATIVOS - DT
ENFERMEIRO
INATIVOS - SUB-TOTAL 8 1.336,50 16.038,04
TECNICO DE ENFERMAGEM 8 1.336,50 16.038,04
INATIVOS
ENFERMEIRO
PENSIONISTAS - SUB-TOTAL 4 793,17 9.518,04
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 793,17 9.518,04
PENSIONISTAS
ENFERMEIRO
TOTAL GERAL 2.344 1.222.700,40 14.672.404,81
ESTIMATIVA REPERCUSSAO FINANCEIRA ACRESCIMO TOTAL
14.909.567,25
VENCIMENTO QUANT. ESTIMADO ANUAL

ATIVOS/APOSENTADOS/FALECIDOS

ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TOTAL

13

Diante do exposto, as regras serdo repassadas para parametrizacao no sistema
de pessoal, para implementacdo e pagamento na folha de julho de 2023,
contemplando os servidores ativos e inativos da carreira de técnico de

enfermagem.
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Ratificamos ainda a importancia da manutencdo da interlocucao junto ao
Instituto de previdéncia do Estado (IPAJM) considerando o numero de
servidores aposentados ou pensionistas.

Angélica Maria Torres
Geréncia de Planejamento, Desenv. de Pessoas e Gestao de Carreiras - GECADS

Heyde dos Santos Lemos
Subsecretaria de Estado de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas
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